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Введение 

 

Самообследование государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Республики Дагестан «Дагестанский институт развития 

образования» (далее - ДИРО, Институт) за 2023 год проводилось в соответствии с 

распоряжением ректора № 04-p от 14.03.2024 г. Целью самообследования является 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Института.  

Отчет о результатах самообследования ДИРО составлен в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 года, приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г № 462». 

Отличительной чертой системы образования последних лет является постоянные, 

динамичные и серьезные изменения, затрагивающие все субъекты этого процесса. ДИРО 

является частью системы модернизации образования, его задача - повышение качества 

профессионального образования через формирование универсальных компетенций на 

основе выбора методов и технологий обучения с ориентацией на потребности рынка труда и 

требования к квалификации и качеству подготовки специалистов. Реализация поставленных 

задач, намеченных планов требуют соответствующей организации, совершенствования и 

упорядочения самой системы управления и организационной структуры Института. Отчет 

по результатам самообследования обеспечивает доступность и открытость информации о 

деятельности Института для потребителей и заказчиков услуг, учредителя, общественности. 

 

I. Система управления Институтом 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Республики Дагестан «Дагестанский институт развития образования» (далее – 

Институт) является некоммерческой организацией, созданной Республикой Дагестан для 

выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий, соответствующих органов 

государственной власти (государственных органов) в сфере образования и науки.   

Функции и полномочия учредителя Института осуществляются Министерством 

образования и науки Республики Дагестан (далее – учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Института осуществляются 

учредителем и Министерством по земельным и имущественным отношениям Республики 

Дагестан в порядке и пределах, определенных актами Правительства Республики Дагестан.    

В соответствии с федеральным законодательством, управление Институтом 

базируется на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Института являются: ректор Института и общее собрание 

трудового коллектива. 

Ректор Института назначается учредителем и подотчётен ему.  

К компетенции ректора относятся вопросы текущего руководства деятельностью 

Института, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом 

Института к компетенции общего собрания трудового коллектива и учредителя. В 
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соответствии с Уставом общее собрание трудового коллектива Института созывается по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива 

рассматривает проект коллективного договора и заключает его, а также рассматривает 

другие вопросы в пределах своей компетенции. 

Управление структурными подразделениями по различным направлениям 

осуществляется проректорами, назначаемыми ректором Института, по согласованию с 

учредителем.  

  Способность системы управления Институтом обеспечить выполнение 

государственного задания, достижения планируемых результатов в определенной степени 

обеспечивается системой документооборота, распределением функций между 

проректорами, системой контроля и внутренних аудитов, коллегиальностью оценки 

полученных результатов и принятия решений, а также совокупностью преобразований, 

направленных на внедрение инновационной культуры.  

В целом система управления Институтом обладает признаками гибкости и 

адаптивности. Организационная структура управления отражает цели и задачи Института, 

определяемые Уставом, также она нацелена на установление взаимосвязей между 

структурными подразделениями, распределение между ними прав и ответственностей.  

 

II. Общие сведения о ГБУ ДПО РД «ДИРО» 

Полное наименование: Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования Республики Дагестан «Дагестанский институт развития 

образования». Краткое наименование: (ГБУ ДПО РД «ДИРО»). 

Адрес: 367027, Россия, Республика Дагестан, Махачкала, ул. Генерала 

Магомедтагирова (Казбекова), 159.  

Телефон/факс: 8 (8722) 51-51-71  

Электронная почта: dipkpkrd@mail.ru  

График работы: 8:30-17:30  

Институт зарегистрирован в Едином государственном реестре юридических лиц за 

основным государственным регистрационным номером ОГРН – 1020502460219, ИНН 

0560019565, КПП 0573010011.  

Институт осуществляет свою деятельность на основании Лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки Республики 

Дагестан (серия 05Л01 № 0002722, регистрационный номер № 8345 от 28 октября 2015 года). 

Указанная лицензия действует бессрочно. 

Для зачисления денежных средств и производства расчетов безналичным порядком 

Институтом открыт в УФК по РД лицевой счет: 20036Ш54410. Источниками 

финансирования являются средства субсидии на выполнение государственного задания, 

субсидии на иные цели и средства от приносящей доход деятельности (собственные доходы 

Института).  

Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями Правительства РФ, Конституцией РД, законами РД, постановлениями и 

распоряжениями Главы РД, нормативно-правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти Республики Дагестан, 

нормативными актами Министерства образования и науки Республики Дагестан, 
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нормативно-правовыми актами и Уставом, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Республики Дагестан от 13  апреля 2022г. №09-02-343/22. 

Предметом деятельности Института является выполнение работ, направленных на 

развитие региональной системы образования, оказание услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования для удовлетворения образовательных и профессиональных 

потребностей, профессионального развития специалистов в сфере образования, обеспечение 

соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды.  

Институт осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам дополнительного профессионального образования (программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки). На сайте института в 

открытом доступе представлена полная информация о направлениях деятельности за 2023 

год. Сайт института соответствует требованиям приказа Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».  

В 2023 году в ленте новостей на сайте Института было опубликовано 493 публикации. 

Публикационная активность сотрудников Института сохранилась на прежнем уровне.     

Необходимо отметить, что материально-техническая база Института укомплектована 

необходимым количеством компьютерного оборудования, обеспечивающим возможность 

выполнения сотрудниками Института возложенных на них функций.  Компьютерная техника 

соответствуют всем современным требованиям.  

В Институте созданы учебные аудитории, конференц-зал, компьютерные классы, 

оборудованные мультимедийными системами и компьютерной техникой. Сотрудники 

Института обеспечены автоматизированными рабочими местами (АРМ) – 600 персональных 

компьютеров. 

На официальном сайте института диро.рф в открытом доступе представлена полная 

информация о направлениях деятельности за 2023 год. Сайт института соответствует 

требованиям приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 04 августа 2023 г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

В 2023 году в ленте новостей на сайте Института было опубликовано 410 публикации. 

Публикационная активность сотрудников Института сократилась на 16,84 %. 

Необходимо отметить, что материально-техническая база Института укомплектована 

необходимым количеством компьютерного оборудования, обеспечивающим возможность 

выполнения сотрудниками Института возложенных на них функций. Компьютерная техника 

соответствуют всем современным требованиям. 

В Институте созданы учебные аудитории, конференц-зал, компьютерные классы, 

оборудованные мультимедийными системами и компьютерной техникой. Сотрудники 

Института обеспечены автоматизированными рабочими местами (АРМ) – 611 персональных 

компьютеров. 

 

2.1. Организационная структура 

Структура Института включает в себя ректорат в составе ректора, первого проректора, 

проректора по учебно-методической и научной работе, проректора по цифровой 
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трансформации-руководителя РЦОИ; собрание трудового коллектива, учебно-методический 

совет и 30 структурных подразделений, в том числе:  

2    управления (учебно-методическое, финансово-экономическое);  

1    службу (кадрово-юридическая служба);  

8 центров (центр непрерывного повышения профессионального мастерства; центр 

развития дошкольного и начального образования; центр развития общего образования; центр 

развития региональной системы образования и управленческих компетенций; центр 

развития дополнительного и профессионального образования; центр воспитания, 

психологии и педагогики, регионально-методический центр, региональный центр обработки 

информации);  

3 отдела (научно-методический отдел, отдел информационно- технологического 

сопровождения деятельности ИРО, административно-хозяйственный отдел).  

10 отделов в составе центров (учебно-организационный отдел, отдел аудита и 

контроля качества образования, отдел инновационной и проектной деятельности,  отдел 

мониторинга и оценки качества образования,  отдел аттестации руководителей 

образовательных организаций и формировании кадрового резерва, отдел оценки 

квалификации и аттестации педагогических работников, отдел организационно-

методического сопровождения государственной итоговой аттестации на территории 

Республики Дагестан (далее – ГИА), отдел информационно-аналитического сопровождения 

ГИА, программного и технического обеспечения ГИА, отдел системного 

администрирования и защиты информации);  

2 комплекса в составе центров (типографский, библиотечный-музейный); 

1 сектор в составе Регионального центра обработки информации (сектор 

организационно- правового обеспечения ГИА); 

3 лаборатории в составе центров (по формированию функциональной грамотности, 

цифровой трансформации образования, социально-психологических исследований в 

образовании). 

Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

 

2.2. Кадрово-юридическое обеспечение деятельности Института 

В 2023 году кадрово-юридической службой осуществлен комплекс мероприятий по 

обеспечению полного и своевременного удовлетворения текущих и перспективных 

потребностей Института в кадровых ресурсах посредством его комплектования 

необходимым количеством сотрудников требуемых специальностей и квалификации, а 

также комплексное юридическое сопровождение деятельности Института, в том числе 

обеспечение законности в деятельности, защита прав и законных интересов Института, 

обеспечение правовыми средствами сохранности имущества, поддержание и развитие 

правовой культуры в Институте. 

Количество работников Института в 2023 году – 160, в том числе: 5 женщин – в 

декретном отпуске. 

Средний возраст штатных сотрудников – 45 лет.  

Женщины 60 лет и старше-13, мужчины 65 лет и старше –3.  

Всего работников с ученой степенью и ученым званием – 36,  

Из   них:   

с ученой степенью – кандидат наук – 31; доктор наук – 3;                                                                                                 

с ученым званием доцент – 17; профессор –2.                                                                          
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Удельный вес численности: с ученой степенью – 34 = 95%; с ученым званием – 19 = 

53%. 

Из которых: внешние совместители – 12,  

с ученой степенью – кандидат наук – 12; доктор наук – нет;                                                                                                       

с ученым званием – доцент – 8; профессор –   нет.                                                  

Удельный вес численности внешних совместителей: с ученой степенью – 12 = 52%; с 

ученым званием – 8 = 67%. 

Работники Института, прошедшие в 2023 г.  повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку – 22.   

Сведения о количестве работников, удостоенных званий (наград) 

(правительственных, республиканских и ведомственных): 

«Почетный работник сферы образования РФ» - 1. 

«Отличник образования РД» - 2. 

Кадровый потенциал Института позволяет в целом решать задачи по организации и 

реализации образовательного процесса и научно-методической деятельности в соответствии 

с определенными целями и задачами.  

В 2023 году Институтом были заключены соглашения о сотрудничестве со 

следующими организациями:  

1. Государственное бюджетное учреждение «Государственный республиканский 

русский драматический театр им. М. Горького»;  

2.  Государственное бюджетное учреждение «Национальный музей Республики 

Дагестан им. Алибека Тахо-Годи»;  

3.   Профессиональное образовательное учреждение «Техникум дизайна, экономики и 

права»;  

4. Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

«Московский педагогический государственный университет»; 

5.   Общество с ограниченной ответственностью «Планета»; 

6.   Общество с ограниченной ответственностью «ФИЗИКОН»; 

7. Государственное казенное общеобразовательное учреждение г. Москвы 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №52»;  

В Институте продолжает действовать и развиваться локально-нормативная база в 

количестве более 80 локальных нормативных актов, действующих в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и другими нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Дагестан. Все основные направления работы, 

предусмотренные в ФЗ «Об образовании в РФ» для образовательных учреждений 

дополнительного профессионального образования, закреплены в локальных нормативных 

актах Института и реализуются на практике.  

За 2023 г. разработаны и утверждены в новой редакции следующие локальные 

нормативные акты:  

- Положение о временных трудовых коллективах ГБУ ДПО РД «Дагестанский 

институт развития образования»; 

- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке слушателей в ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»;  

- Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах в ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»; 

- Регламент заключения договоров гражданско-правового характера в ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»;  
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-  Положение об отделе организационно-методического сопровождения 

государственной итоговой аттестации регионального центра обработки информации ГБУ 

ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение об отделе информационно-аналитического сопровождения 

государственной итоговой аттестации регионального центра обработки информации ГБУ 

ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение об отделе программного и технического обеспечения государственной 

итоговой аттестации регионального центра обработки информации ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение о секторе организационно-правового обеспечения государственной 

итоговой аттестации регионального центра обработки информации ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение о секторе защиты информации регионального центра обработки 

информации ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение о региональном центре обработки информации ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение об отделе мониторинга и оценки качества образования Центра оценки 

качества образования ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение об отделе оценки квалификации и аттестации педагогических 

работников (экзаменационный центр) Центра оценки качества образования ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования»; 

- Положение об отделе аттестации руководителей образовательных организаций и 

формирования кадрового резерва Центра оценки качества образования ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования». 

В 2023 году кадрово-юридической службой осуществлены меры по постановке на 

государственный кадастровой учет объекта недвижимости – общежития-пристройки (Литер 

«Б»), расположенного по адресу: г. Махачкала, ул. Магомедтагирова, 159, являющегося 

вспомогательным зданием Института. 

Реализованы мероприятия по юридическому сопровождению проведения 

государственной итоговой аттестации в 2023 году, в том числе мероприятия по подготовке, 

заключению, изменению и в необходимых случаях расторжению гражданско-правовых 

договоров, заключенных с лицами, привлеченными к подготовке и проведению ГИА в 2023 

году. В связи с этим кадрово-юридической службой было сформировано и направлено около 

30 000 отчетов о заключении и прекращении гражданско-правовых договоров через 

программу Контур-экстерн в СФР.  

Кадрово-юридической службой обеспечено успешное обжалование незаконных 

решений СФР о привлечении Института к ответственности за нарушения в сфере 

персонифицированного учета (24 из 25 решений уполномоченного органа признаны 

незаконными и отменены).  

Обеспечено успешное представление интересов Института в Арбитражном суде 

Республики Дагестан по делам №№А15-5412/2022, А15-5413/22 (по иску ИП Ахмедханова 

А.М. о признании недействительными аукционов в форме запроса котировок в электронной 

форме №0303200052122000001, №0303200052122000002 протоколов подведения итогов от 

11.08.2022), в удовлетворении иска к Институту судом отказано. 
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III. Образовательная деятельность  

 

Одной из основных задач развития ДИРО является расширение спектра 

образовательных услуг и обеспечение их качества в соответствии с современными 

тенденциями государственной образовательной политики и образовательными 

потребностями педагогических работников Республики Дагестан. Это достигается через 

развитие перспективных форм обучения слушателей, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

     Количество слушателей курсов повышения квалификации были определены в 

Государственном задании ГБУ ДПО РД «ДИРО» в человеко-часах. Оно составило 640 000. 

  Образовательная деятельность реализовалась по следующим формам обучения: очная 

с применением дистанционных образовательных технологий и заочная с применением 

дистанционных образовательных технологий.  

  Прием слушателей на обучение по дополнительным профессиональным программам 

в ГБУ ДПО РД «ДИРО» осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 4 приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Уставом Института. 

 Организация образовательного процесса в ДИРО была регламентирована  

действующими локальными нормативными документами -положениями: «Положение о 

порядке и основаниях отчисления, восстановления слушателей, обучающихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в ГБУ ДПО РД «ДИРО»; « Положение о режиме занятий 

обучающихся (слушателей)  по дополнительным профессиональным программам в ГБУ 

ДПО РД«ДИРО»;  «Положение о приёме слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки в ГБУ ДПО РД  «ДИРО»; «Положение о нормах времени для расчета объема 

учебной работы и основных видов методической, научно-исследовательской и других работ, 

выполняемых профессорско-преподавательским составом ГБУ ДПО РД  «ДИРО» 

      Количественные показатели плана за отчетный период были перевыполнены. 

Выполнение составило 104 %.  

 

Динамика количественных показателей за 3 года такова: 

(диаграмма 1) 

2021 г. - 103%. 

        2022 г.  -103%. 

        2023 г.  - 104 %. 

 

      ГБУ ДПО РД «ДИРО» реализует дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации (далее, ДПП ПК) с использованием дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ). 

Система повышения квалификации с использованием дистанционных образовательных 

технологий осуществляется в виде модульных ДПП ПК, размещенных на сайте ГБУ ДПО РД 

«ДИРО» http://диро.рф/.  

 

 

http://диро.рф/
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Диаграмма 1. Динамика  показателей выполнения госзадания за 3 года (2021-2023 г.г.) 

 

В 2023 году в Институте продолжалась работа по модернизации содержания 

образования в соответствии с новой методологией содержания профессиональной 

деятельности педагогов в условиях внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов; введения стандарта профессиональной деятельности педагога; 

реализации предметных Концепций и др. 

 

В рамках государственного задания обучение проходили руководящие и 

педагогические работники образовательных организаций.  

 

Таблица 1 - Выполнение госзадания по формам обучения за 2023 год 

 

Формы обучения  Количество 

слушателей 

     Категория слушателей 

Очная  с ДОТ 5606 Пед. работники  -5042 

Руководители ОО -564 

Заочная с ДОТ 10387 Пед. работники -9625 

Руководители ОО -762 

Итого           15993  

 

1 326 руководителей различных ОО повысили квалификацию по разным программам, 

разработанным для руководителей образовательных организаций дошкольного, среднего 

общего и среднего специального образования. 

Реализация ДПП в Институте обеспечивается квалифицированными специалистами: 

научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и практически занимающимися педагогической, 

научно-методической и/или научной деятельностью. Для реализации ДПП привлекаются 

педагоги образовательных организаций, специалисты из других структур, имеющие 

специальное образование по необходимому направлению деятельности. 

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной Основной Основной

2021-2023 г.г.

План Выполнение
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В отчетный период было реализовано 73 программы повышения квалификации  

Сведения о количестве слушателей, прошедших курсы повышения квалификации по 

дополнительным профессиональным программам за 2023 год представлены в Таблице 2.  

 

Таблица 2 - Сведения о количестве слушателей, прошедших курсы повышения 

квалификации по дополнительным профессиональным программам за 2023 год 

№  

п/п 

Наименование программы  

Кол-во 

часов  

Кол-во 

слуша

телей  

Форма 

обучения  

1 
Профессиональные конкурсы как основа 

совершенствования ключевых компетенций педагога    144 
402 

очно с 

ДОТ 

2 
Наставничество как стратегия непрерывного развития 

педагогов   24 
108 

очно с 

ДОТ 

3 
Школьный театр как эффективная модель воспитания и 

образования   24 
59 

очно с 

ДОТ 

4 Футбол в образовательной организации 
24 

48 
очно с 

ДОТ 

5 
Развитие финансовой грамотности школьников в 

условиях реализации ФГОС  
40 

753 

заочно с 

ДОТ 

6 
Школа Минпросвещения России»: новые возможности 

для повышения качества образования  48 
5283 

заочно с 

ДОТ 

7 

Профилактическая работа по противодействию 

употребления наркотических веществ в подростковой и 

молодежной среде   36 

92 

очно с 

ДОТ 

8 
Организация работы руководителя образовательной 

организации в современных условиях реализации ФГОС   72 
139 

очно с 

ДОТ 

9 Подготовка экспертов для работы в предметной комиссии 

при проведении ГИА по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования    36 

401 

очно с 

ДОТ 

10 Планирование и организация деятельности по 

обеспечению информационной безопасности 

обучающихся в образовательной организации        18 

79 

очно с 

ДОТ 

11 Актуализация методики преподавания и содержания 

предмета «Изобразительное искусство»      42 
51 

очно с 

ДОТ 

12 Подготовка экспертов- экзаменаторов для оценки 

экспериментальной части ОГЭ по химии   36 
283 

очно с 

ДОТ 

13 Программирование на языке Python при решении задач 

ГИА  36 
48 

очно с 

ДОТ 

14 Сложные вопросы школьного курса русского языка. 

Методика обучения написанию сочинений в рамках ЕГЭ  36 
491 

очно с 

ДОТ 

15 
Эффективные педагогические практики подготовки в ЕГЭ 

по истории    
36 

55 

очно с 

ДОТ 

16 Подготовка вожатых и педагогов для сопровождения 

детского отдыха в организациях отдыха детей и их 

оздоровления     44 

212 

очно с 

ДОТ 

17 Совершенствование профессиональных компетенций 

руководителей музеев образовательных организаций    36 
50 

очно с 

ДОТ 
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18 Формирование и оценка предметных компонентов 

функциональной грамотности младших школьников-

языковой и литературной    36 

155 

очно с 

ДОТ 

19 Методические аспекты подготовки обучающихся к 

итоговой аттестации по учебному предмету 

«Математика»     72 

146 

очно с 

ДОТ 

20 Профессиональная деятельность младших воспитателей 

ДОО в условиях реализации ФГОС ДО  36 
92 

очно с 

ДОТ 

21 Современные методы развития навыков и умений на 

уроках английского языка   62 
148 

очно с 

ДОТ 

22 Профессиональная деятельность педагога в организации 

образовательного процесса в ДОО   36 
189 

очно с 

ДОТ 

23 Инклюзивная культура образовательной организации: 

подходы к пониманию и формированию (в работе с 

умственно отсталыми обучающимися)  38 

101 

очно с 

ДОТ 

24 Новые подходы к организации противодействия 

терроризму в образовательных организациях   44 
321 

очно с 

ДОТ 

25 Профессиональная мобильность в управлении 

учреждением отдыха и оздоровления детей    36 
51 

очно с 

ДОТ 

26 Основные аспекты формирования естественно-научной и 

математической функциональной грамотности в 

образовательном процессе начальной школы  36 

239 

очно с 

ДОТ 

27 Совершенствование профессиональных компетенций 

учителя биологии для достижения современного качества 

образования   72 

81 

очно с 

ДОТ 

28 Повышение профессиональных компетенций 

руководителей ОО с низкими образовательными 

результатами  24 

150 

очно с 

ДОТ 

29 Новые подходы к организации противодействия 

экстремизму в общеобразовательных организациях   33 
251 

очно с 

ДОТ 

30 Содержательные аспекты управления ДОО в условиях 

модернизации образования   36 
137 

очно с 

ДОТ 

31 Совершенствование процесса преподавания физической 

культуры в условиях реализации ФГОС   48 
42 

очно с 

ДОТ 

32 Актуальные вопросы преподавания музыки в условиях 

реализации ФГОС общего образования и предметной 

концепции     42 

29 

очно с 

ДОТ 

33 Эффективные педагогические практики подготовки к ЕГЭ 

по обществознанию  36 
63 

очно с 

ДОТ 

34 Качество образования: «Учить для жизни», читательская 

грамотность  36 
262 

очно с 

ДОТ 

35 Совершенствование преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (физика)    36 

17 

очно с 

ДОТ 

36 Совершенствование преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (информатика)   36 

25 

очно с 

ДОТ 

37 Совершенствование преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (обществознание)   36 

26 

очно с 

ДОТ 
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38 Обеспечение контроля качества и организации питания 

обучающихся в общеобразовательной организации на 

основе СанПин 36 

35 

очно с 

ДОТ 

39 Организация воспитательной работы, направленной на 

профилактику и противодействие деструктивному 

поведению подростков и обучающейся молодежи   36 

206 

очно с 

ДОТ 

40 Организация воспитательного процесса в 

пенитенциарных учреждениях   36 
21 

очно с 

ДОТ 

41 Психолого-педагогическая профилактика и коррекция 

девиантного поведения в подростковой среде  44 
300 

очно с 

ДОТ 

42 Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя   36 
4076 

заочно с 

ДОТ 

43 Введение обновленных ФГОС общего образования: 

управленческий аспект   36 
275 

заочно с 

ДОТ 

44 Использование цифровых лабораторий естественно-

научного направления для организации практической 

деятельности обучающихся   38 

385 

очно с 

ДОТ 

45 Организация деятельности классного руководителя в 

соответствии с ФГОС   40 
32 

очно с 

ДОТ 

46 Методика преподавания модуля "Шахматы в школе" 

предмета физическая культура для образовательных 

организаций, реализующих образовательную программу 

ООО    16 

34 

очно с 

ДОТ 

47 Проектирование образовательного процесса по истории с 

учетом требований ФГОС  36 
52 

очно с 

ДОТ 

48 Развитие профессиональных компетенций педагогов по 

обучению детей основам правил дорожного движения и 

привития им навыков безопасного поведения на дорогах                                                        36 

110 

очно с 

ДОТ 

49 Эффективные педагогические практики преподавания   

обществознания в контексте требований ФГОС   36 
25 

очно с 

ДОТ 

50 Профессиональная деятельность педагога в организации 

образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС  

ДО и ФОП ДО   36 

80 

очно с 

ДОТ 

51 Организация наставничества в целях повышения качества 

образования для руководителей ДО   16 
37 

очно с 

ДОТ 

52 Педагогическая деятельность в условиях модернизации 

содержания учебного предмета «Технология»   42 
44 

очно с 

ДОТ 

53 Совершенствование предметных компетенций учителя 

химии по подготовке выпускников к ГИА                72 
43 

очно с 

ДОТ 

54 Совершенствование предметных компетенций учителя 

физики по подготовке выпускников к ГИА                 72 
41 

очно с 

ДОТ 

55 Профессиональная деятельность воспитателя в развитии и 

воспитании детей дошкольного возраста в соответствии с 

ФГОС ДО  36 

61 

очно с 

ДОТ 

56 Совершенствование преподавания предмета «Основы 

безопасности жизнедеятельности» в контексте 

обновления ФГОС ООО"  44 

20 

очно с 

ДОТ 

57 Совершенствование профессиональных компетенций 

учителей английского языка в целях эффективной 

подготовки обучающихся к итоговой аттестации     72 

61 

очно с 

ДОТ 

58 Совершенствование методических компетенций учителя 

информатики для достижения качества образования    72 
40 

очно с 

ДОТ 
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59 Тьюторское сопровождение детей с ОВЗ при реализации 

инклюзии в общеобразовательной организации  34 
49 

очно с 

ДОТ 

60 Повышение профессиональных компетенций учителей 

биологии на основе анализа типичных ошибок ГИА   36 
35 

очно с 

ДОТ 

61 Совершенствование профессиональных компетенций 

учителей родных языков и литератур  36 
65 

очно с 

ДОТ 

62 Совершенствование ключевых компетенций 

современного педагога в условиях реализации 

обновленных ФГОС   16 

58 

очно с 

ДОТ 

63 Организация практической деятельности обучающихся 

центров образования "Точка роста" технологической 

направленности   44 

68 

очно с 

ДОТ 

64 Социально- педагогическое сопровождение детей 

мигрантов в процессе социализации  36 
37 

очно с 

ДОТ 

65 Деятельность социального педагога в процессе 

социализации и воспитания обучающихся    44 
45 

очно с 

ДОТ 

66 Предметный и методический аспекты преподавания 

региональной истории (на примере Истории Дагестана)  72 
69 

очно с 

ДОТ 

67 Программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса педагога профессионального образования                   72 
93 

очно с 

ДОТ 

68 Современные технологии и методика организации 

учебно-тренировочного процесса в спортивных кружках и 

секциях ООО  36 

63 

очно с 

ДОТ 

69 Организационно-методические основы применения 

цифровой среды ФГИС «Моя школа» в образовательном 

процессе  36 

89 

очно с 

ДОТ 

70 Технологии библиотечно-педагогической деятельности 

как средство совершенствования профессиональных 

компетенций педагогов библиотекарей  36 

69 

очно с 

ДОТ 

71 Организация психолого-педагогического сопровождения 

одаренных детей в образовательном пространстве   42 
32 

очно с 

ДОТ 

72 Повышение профессиональных компетенций учителей 

математики на основе анализа типичных ошибок ГИА   36 
33 

очно с 

ДОТ 

73 Профилактика противодействия коррупции в 

образовательных организациях                                                                                                                             36 
27 

очно с 

ДОТ 

   17889  

В 2023 году приоритетными в реализации были программы 36 и выше часов. 

  

Таблица 3 – Количество программ   повышения квалификации и слушателей с учетом 

объема часов программ ДПО. 

 

 

Для оказания методической помощи педагогам республики с учетом их потребностей, 

также по поручению Министерства образования и науки РД в рамках реализации 

региональных целевых программ и проектов в 2023 году было разработано и утверждено 61 

дополнительная профессиональная программа повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. Все программы ДПО прошли процедуру внутренней 

Всего, программ 73 Всего, чел. 17 889 

В том числе в объеме: 

от 16 до 36 часов 

7 В том числе в объеме: 

от 16 до 36 часов 

573 

36 часов  и  выше 66 36 часов и выше 17316 
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экспертизы, были рассмотрены на заседании учебно-методического совета ГБУ ДПО РД 

ДИРО и утверждены ректором. Из них 12 программ вошли в Федеральный реестр программ 

дополнительного профессионального образования. 

Таблица 2 содержит данные по всем программам, реализованным в ДИРО за отчетный 

период: программы в рамках государственного задания, программы, реализованные на 

основании  госпрограмм, данные по внебюджетным курсам.  

Основанием для разработки и реализации ряда программ курсов повышения 

квалификации в 2023 году были приказы Министерства образования и науки РД во 

исполнение различных Госпрограмм: 

- по программам «Новые подходы к организации противодействия экстремизму в 

общеобразовательных школах Республики Дагестан», «Новые подходы к организации 

противодействия терроризму в образовательных организациях», «Организация 

воспитательной работы, направленной на профилактику и противодействие 

деструктивному поведению подростков и обучающейся молодежи»  прошли курсы ПК 778 

педагогов ОО в соответствии с пунктом 51 «Комплексной программы противодействия 

идеологии терроризма в Республике Дагестан», утвержденной постановлением 

Правительства Республики Дагестан от 25.12.2020 г. №284 и во исполнение приказа 

Министерства образования и науки РД: «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

в 2023 году подпрограммы «Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма в 

Республике Дагестан» государственной программы Республики Дагестан «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности в Республике Дагестан от 

22.12.2014 №659. В соответствии с данной подпрограммой также была разработана и 

реализована программа «Организация воспитательного процесса в пенитенциарных 

учреждениях» с охватом 21 чел.; 

- в рамках исполнения госпрограммы «Обеспечение общественного порядка и 

противодействие преступности в Республике Дагестан на 2021-2023 годы» и приказа 

Минобрнауки РД от 15.03.2023 №08-02-1-326/23 «О совершенствовании обучения детей 

основам правил дорожного движения и привитии им навыков безопасного поведения на 

дорогах» проведены курсы повышения квалификации педагогических работников, 

занимающихся организацией деятельности отрядов юных инспекторов движения и 

педагогов основ безопасности жизнедеятельности общеобразовательных организаций по 

программе «Развитие профессиональных компетенций педагогов по обучению детей 

основам правил дорожного движения и привития им навыков безопасного поведения на 

дорогах». Охвачено курсами 110 чел.; 

- во исполнение пункта 1 Программы мероприятий Министерства образования и науки 

Республики Дагестан по реализации антикоррупционной политики в Республике Дагестан на 

2021-2024 годы, утвержденной приказом Минобрнауки РД от 14 сентября 2021 г. № 03-16-

394/21 была реализована программа: «Профилактика  противодействия коррупции в 

образовательных организациях» для специалистов муниципальных органов управления 

образованием. Курсы повышения квалификации прошли 27 человек; 

          - во исполнение приказа Минобрнауки РД от 27 сентября 2022г. № 08-02-1-888/22 «О 

проведении курсов повышения квалификации по вопросам профилактики наркомании» 

специалисты ДИРО реализовали курсы ПК «Профилактическая работа по противодействию 

употребления наркотических веществ в подростковой и молодежной среде» для 92 педагогов 

ОО; 

        - согласно Приказу Министерства образования и науки республики Дагестан от 

18.11.2021 за №09-01-658/21 «О реализации проекта «Театр в школе» и в соответствии с 
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перечнем поручений Президента от 25 августа 2021 года  Пр-1808ГС п.2 г-2 «По проведению 

на регулярной основе всероссийских театральных, спортивных и технологических конкурсов 

для обучающихся по основным общеобразовательным программам», во исполнение пункта 

10 перечня поручений Минпросвещения РФ по итогам Всероссийского совещания с 

руководителями органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, по созданию театральных кружков в 

каждом общеобразовательном учреждении и  в целях полноценного эстетического развития 

и воспитания обучающихся средствами театрального искусства, создания условий для 

приобщения их к истокам отечественной и мировой культуры разработана и реализована 

программа «Школьный театр как эффективная модель воспитания и образования»  с 

охватом 159 человек; 

- в целях вовлечения школьников в систематические занятия физической культурой и 

спортом, направленные на воспитание гармонично развитой личности в рамках 

заключенного соглашения о сотрудничестве и взаимодействии в сфере развития футбола 

между Российским футбольным союзом, Министерством спорта РФ, Республикой Дагестан 

и Федерацией футбола Республики Дагестан по реализации стратегического проекта 

«Футбол в школе» и во исполнение приказа Минобрнауки РД от 16 сентября 2021г. № 09-01-

495/21 «О создании «Школьной футбольной лиги»  реализованы курсы пр программе  

«Футбол в образовательной организации» с количеством 48 чел.; 

- по приказу № 08-02-1-269/23 от 06 марта 2023 г. «Об организации и проведении курсов 

в сфере воспитания по вопросам профилактики и коррекции девиантного поведения в 

подростковой сфере» прошли курсы 300 педагогов;  

           - в целях реализации госпрограммы Республики Дагестан «Развитие образования в 

Республике Дагестан, утвержденной Постановлением правительства РЛ от 12 мая 2023 

г.№188, подпрограммы «Русский язык» были реализованы курсы ПК по программам: 

«Качество образования: «Учить для жизни», читательская грамотность», «Сложные вопросы 

школьного курса русского языка. Методика обучения написанию сочинений в рамках ЕГЭ» 

с охватом 491 человек. 

- в рамках второго этапа реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в 

Российской Федерации на 2017-2023 годы) в ДИРО 753 человека прошли курсы по 

программе «Развитие финансовой грамотности школьников в условиях реализации ФГОС»; 

- во исполнение приказа Минобрнауки РД от 10.10.2022 №08-02-1-926/22 «О 

проведении курсов повышения квалификации по вопросам профилактики наркомании» и  

пункта 2.2. Перечня мероприятий государственной программы Республики Дагестан 

«Противодействие незаконному обороту наркотиков, профилактика наркомании, лечение и 

реабилитация наркозависимых в Республике Дагестан», утвержденной постановлением 

Правительства РД от 13 октября 2019 г.№279 «Дагестанский институт развития 

образования» провел курсы повышения квалификации по программе: «Современные 

технологии, формы и методы работы по профилактике наркомании в подростковой и 

молодежной среде»; 

4076 учителей среднего звена  общеобразовательных школ республики  прошли курсы 

повышения квалификации по актуальной программе «Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО», 275 руководителей - по программе: «Введение требований 

обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект,  проведенных по  приказу 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г. №286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» и на основе протокола совещания Министерства просвещения Российской 
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Федерации от 16.11.2021 № ДСВ-8/03пр «По вопросам организационного и методического 

сопровождения работ по введению обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов и формированию функциональной грамотности обучающихся» 

и во исполнение приказа Минобрнауки РД от 12.11.2021 №05-02-638-1/21 «О введении 

обновленных федеральных государственных стандартов начального общего и основного 

общего образования в Республике Дагестан»;  

- для достижения целей, целевых показателей и результатов национального проекта 

«Образование» и реализации приоритетных направлений современной стратегии развития 

российского образования 5283 руководителя и педагогических работников республики 

повысили свою квалификацию по программе «Школа Минпросвещения России: новые 

возможности для повышения качества образования». 

По результатам диагностических работ, проведенных с использованием 

автоматизированной системы оценки качества для учителей ОО РД, с целью определения 

профессиональных дефицитов в рамках реализации региональной программы повышения 

качества образования Республики Дагестан, специалисты института  разработали программы 

курсов повышения квалификации для учителей ОО по следующим предметам: русский язык, 

литература, английский язык, химия, биология, математика, информатика, физика, история, 

обществознание. 

Процедура итоговой аттестации (зачет) в ДИРО осуществляется в соответствии с 

формами, указанными в программах ДПО ПК: тестирование, защита проектных работ, зачет 

по совокупности результатов самостоятельных работ. ДПП разрабатываются с учетом 

потребностей заказчика (педагогических и руководящих работников ОО), с учетом 

приоритетных направлений развития образования в России и по согласованию с 

учредителем. 

Таким образом, в системе дополнительного профессионального образования работа с 

ДПП ведется непрерывно.  

 

 

IV Инновационная и проектная деятельность 

Проводимая в 2023 году работа в основном была направлена на разработку и внедрение 

проектов, программ, моделей разного уровня в контексте реализации государственных 

стратегий. 

В отчетном году подразделениями Института проводилась работа по разработке 

механизмов реализации федеральных проектов в рамках национального проекта 

«Образование», а также региональных проектов и программ.  

 

4.1. Реализация проектов федерального уровня 

В рамках реализации проекта «Современная школа» в 2023 году выполнена 

следующая работа: 

 разработан комплексный план мероприятий по организационно-методической 

поддержке центров образования «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» на базе 

общеобразовательных организаций, центров цифрового образования «IT-куб», 

функционирующих в Республике Дагестан в 2023-2024 учебном году; 

 организован и проведен республиканский конкурс исследовательских проектов и 

разработок педагогов (проектные работы) центров образования «Точка роста», центров 

цифрового образования «IT-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум»; 

 организован и проведен республиканский конкурс по выявлению лучших практик 



18 

медиа сопровождения образовательной деятельности центров образования «Точка роста», 

центров цифрового образования «IT-куб», школьного, большого и мобильного ДТ 

«Кванториум»; 

 проведен республиканский Хакатона «Развитие компетенций в проектной 

деятельности»; 

 проведен республиканский конкурс проектов обучающихся центров образования 

«Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьных, большого ДТ 

«Кванториум» - «Научился сам – научи другого»; 

 организован и проведен республиканский конкурс проектов цифровой и технической 

направленностей «Юные изобретатели»; 

 организован и проведен мониторинг содержания разделов на официальных сайтах ОО 

РД о деятельности центров «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», 

школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум»; 

 организован и проведен мониторинг деятельности центров образования «Точка  

роста» в целях формирования ежеквартального отчета для Минобрнауки РД; 

 реализована федеральная модель сетевого взаимодействия при реализации 

образовательных программ в ОО РД на региональном уровне (достижение показателя – 

сетевое взаимодействие реализуется в 42 % от общего количества ОО РД), а также 

организовано сетевое взаимодействие центров «Точка роста» и образовательных 

организаций в целях реализации образовательных программ, а также профориентации 

обучающихся; 

 реализовано организационно-методическое сопровождение педагогов центров 

образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT- куб», школьного, большого 

и мобильного ДТ «Кванториум» по использованию проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся в качестве диагностики их функциональной грамотности; 

 организованы и проведены выездные мастер-классы педагогов центров образования 

«Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьного, большого и 

мобильного ДТ «Кванториум» для обучающихся коррекционных школ, детских домов и 

школ-интернатов; 

 организован и проведен республиканский семинар для руководителей 

образовательных организаций, на базе которых в 2023 году будут созданы центры 

образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в 

Республике Дагестан; 

 организован и проведен Республиканский форум «Мой путь в цифровом мире»; 

 организована и проведена республиканская конференция «Лучшие практики 

реализации образовательных программ общего и дополнительного образования с 

использованием оборудования центров образования «Точка роста», центров цифрового 

образования «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум»; 

 организован и проведен республиканский семинар «Создание и функционирование 

центров образования «Точка роста» в 2023 году» для муниципальных координаторов 

центров образования «Точка роста»;  

 организован и проведен республиканский вебинар «Использование оборудования 

центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», ДТ 

«Кванториум» при проведении практических занятий как инструмент повышения мотивации 

обучающихся» для педагогов центров образования «Точка роста», «ITкуб», ДТ 

«Кванториум»; 
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 организованы и проведены тренинги для педагогов центров образования «Точка 

роста», созданных в 2022 году, и для педагогов, использующих оборудование центров 

образования «Точка роста» в учебном процессе «Профилактика профессионального 

выгорания педагога – эффективный путь в решении проблем повышения качества 

образования» 

 организовано и проведено совещание в целях формирования Комплексного плана 

мероприятий по организационно-методической поддержке детских технопарков 

«Кванториум» и центров цифрового образования «IT-куб», функционирующих в Республике 

Дагестан в 2023-2024 учебном году в рамках национального проекта «Образование»; 

 организован и проведен региональный форум педагогов наставников с участием 

руководителей и педагоги ссузов, центров образования «Точка роста», центров цифрового 

образования «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум»; 

 организована и проведена серия методических вебинаров «Как создавать проекты?» 

для педагогов центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IТ-куб», 

школьных ДТ «Кванториум»; 

 организована и проведена серия обучающих семинаров педагогами и методистами 

центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IТ-куб», школьного, 

большого и мобильного ДТ «Кванториум» (вебинаров) для школ с низкими 

образовательными результатами; 

 организованы и проведены для педагогов школ с низкими образовательными 

результатами мастер-классы лучшими педагогами центров образования «Точка роста», 

центров цифрового образования «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ 

«Кванториум»; 

 организована и проведена диагностика профессиональных компетенций педагогов 

образовательных организаций, на базе которых функционируют центры образования «Точка 

роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ «Кванториум»; 

 организован и проведен мониторинг по выявлению профессиональных затруднений 

педагогических работников образовательных организаций, на базе которых созданы центры 

образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ 

«Кванториум»; 

 организован и проведен мониторинг содержания разделов на официальных сайтах ОО 

РД о деятельности центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT-

куб», школьных ДТ «Кванториум»; 

 организована и проведена межрегиональная научно-практическая конференция 

«Центры образования «Точка роста». Проблемы и пути их решения»; 

 организован и проведен республиканский семинар «Проблемы обновления 

содержания и реализации образовательных программ общего образования, программ 

внеурочной деятельности и дополнительного образования с учетом применения ресурсов 

центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьных 

ДТ «Кванториум»; 

 организован и проведен республиканский семинар для педагогов школ, на базе 

которых функционируют центры образования «Точка роста», центры цифрового 

образования «IT-куб», школьные ДТ «Кванториум» «Формы и методы работы с одаренными 

детьми в целях организации их подготовки к различным конкурсным мероприятиям»; 

 организована и проведена образовательная сессия для педагогов центров образования 

«Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьных ДТ  
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«Кванториум» по предметам естественно-научной и технологической направленностей; 

- организована и проведена образовательная сессия для педагогов учебных предметов 

«Химия», «Биология», «Физика» центров образования «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленностей; 

- организована и проведена республиканская конференция «Точка роста как ресурс 

формирования функциональной грамотности обучающихся»; 

- организован и проведен методический марафон «Секреты мастера» для педагогов центров 

образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT- куб», ДТ «Кванториум»; 

- организованы и проведены ознакомительные экскурсии в рамках дня открытых дверей в 

центрах образования «Точка роста», центрах цифрового образования «IT-куб» и школьных 

ДТ «Кванториум» для обучающихся ОО РД, педагогов, родителей; 

- организован и проведен обучающий семинар «Возможности реализации сетевых 

образовательных программ» для руководителей ОО, на базе которых функционируют 

центры образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ 

«Кванториум»; 

- организован и проведен методический вебинар «Организация проектной деятельности 

обучающихся на уроках и во внеурочное время по предметам естественнонаучного цикла с 

использованием ресурсов центров образования «Точка роста», центров цифрового 

образования «IT-куб», школьных ДТ «Кванториум»; 

- проведены ежеквартально мониторинги деятельности центров образования «Точка роста», 

созданных в 2019-2023 гг.; 

- сформированы ежеквартальные отчеты о реализации комплексного плана мероприятий по 

организационно-методической поддержке центров образования «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных организаций, центров цифрового 

образования «IT-куб», функционирующих в Республике Дагестан в 2022-2023 учебном году. 

В рамках организационно-методического сопровождения Федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России»: 

- разработан план мероприятий по методическому сопровождению школ РД;  

- подготовлены проекты примерных локальных нормативных актов для 

общеобразовательных организаций в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения 

России»; 

- проведены 3 выездных мероприятия в Хасавюртовском районе, г.Дербенте, Хунзахском 

райоен; 

- в каждом муниципалитете определены опорные школы по реализации проекта;  

- в муниципалитетах определены муниципальные координаторы;  

- проведена Региональная самодиагностика по реализации проекта;  

- организовано сопровождение прохождения ОО федеральной самодиагностики;  

- ежемесячно проводились вебинары по актуальным вопросам реализации проекта;  

- созданы муниципальные и школьные управленческие команды по реализации проекта;  

- разработаны рекомендации и обеспечен контроль по созданию на сайтах ОО разделов 

посвященных Проекту. 

В рамках организационно-методического сопровождения Всероссийского проекта 

«Классный марафон «Разговоры о важном» во исполнение приказа Минобрнауки РД № 05-

02-526/22 от 16.06.2022г. «Об организации подготовки классных руководителей (кураторов 

групп СПО) в течение отчетного периода осуществлялось сопровождение подготовки 

классных руководителей и кураторов групп СПО для проведение классных часов «Разговоры 

о важном», который запущен с 5 сентября на 2022-2023 учебный год. Еженедельный отчет 

по проекту можно видеть на сайте ДИРО. 
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4.2. Реализация проектов регионального уровня 

В рамках организационно-методического сопровождения региональной программы 

«Повышение качества образования и поддержки школ с низкими образовательными 

результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях»: 

 разработана региональная программы «Повышение качества образования и 

поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях» на 2023 -2025 годы; 

 организован и проведен мониторинг эффективности реализации концепций развития 

школ – участниц проекта «500+» 2021 и 2022 гг.; 

 организована и проведена региональная диагностика управленческих компетенций 

директоров и заместителей директоров школ – участниц проекта «500+» 2023 года; 

 организован и проведен республиканский семинар «SWOT-анализ как основа 

формирования концепции развития школы и антирисковых программ»; 

 организован и проведен семинар-совещание «Анализ данных оценочных процедур 

федерального уровня как показатель качества образования деятельности школы»; 

 организован и проведен республиканский семинар «Идентификация школ по трем 

уровням проявления проблемы учебной неуспешности»; 

 организована и проведена серия обучающих семинаров для управленческих команд 

– участниц проекта «500+» 2023 года в целях совершенствования управленческих 

компетенций директоров и заместителей директоров школ – участниц проекта «500+» 2023 

года. 

           В рамках организационно-методического сопровождения федеральной модели 

сетевого взаимодействия на региональном уровне при реализации образовательных 

программ в ОО РД: 

 организован и проведен мониторинг образовательных организаций общего 

образования на предмет реализации сетевого взаимодействия;  

 организован и проведен республиканский семинар для ОО РД «О формах сетевого 

взаимодействия общего и дополнительного образования в организации внеурочной 

деятельности обучающихся»; 

 организован и проведен республиканский семинар «Организационно-финансовые и 

управленческие модели сетевого взаимодействия при совместной реализации 

образовательных программ». 

В рамках организационно-методическое сопровождения реализации региональной 

программы «Земский учитель» Институтом осуществлялся прием документов от 

кандидатов на замещение вакантных должностей. Было принято 439 заявок на 61 вакансию.  

С целью оказания методического сопровождения и наставнической поддержки 

молодых педагогов был организован и проведен региональный форум «Сельская школа ждет 

Вас, земский учитель!», в котором приняли участие 94 участника программы. 

Организованы и проведены курсы повышения квалификации по программе 

«Совершенствование ключевых компетенций современного педагога в условиях реализации 

обновленных ФГОС», в которых приняли участие 58 педагогов-участников программы. 

В рамках реализации Регионального плана мероприятий по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся на 2022/2023 учебный год проведены  

- педагогические мастерские «Функциональная грамотность школьников – способы 

формирования». Методистами ЛФФГ для успешной реализации педагогических мастерских 

разработаны и переданы в образовательные организации следующие методические 

документы: положение о педагогических мастерских, сценарий проведения, кейсы для 
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организации основных этапов. В проведении Педагогических мастерских участвовали 6906 

педагогов из 495 общеобразовательных организаций РД.  

- физические практикумы с обучающимися 8 – х классов по решению контекстных 

задач (далее – Практикум). Для проведения Практикума методистами ЛФФГ разработаны и 

переданы в образовательные организации следующие методические документы: положение 

о Практикуме, сценарий проведения, кейсы и задания для организации основных этапов. В 

проведении Практикума участвовали 14 849 обучающиеся 8 – х классов 639 

общеобразовательных организаций ОО РД. 

В рамках реализации проекта «Мой Дагестан. Край, в котором я живу» в 1-х 

классах в общеобразовательных организациях Республики Дагестан в 2023-2024 учебном 

году осуществлялось организационно-методическое сопровождение проекта, в результате 

чего разработаны: 

1. Программа по внедрению проекта «Мой Дагестан. Край, в котором я живу» на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности. Разработана ДИРО и ДНИИП; 

2. Методические рекомендации для педагогов по организации внеурочной 

деятельности в рамках проекта «Мой Дагестан. Край, в котором я живу»;  

3. Программа (план мероприятий) обеспечения подготовки педагогических 

работников к реализации проекта «Мой Дагестан. Край, в котором я живу» в 

образовательном процессе.  Разработана ДИРО совместно с федеральными разработчиками 

проекта. 

Также проведены установочная сессия и обучающий семинар для педагогов, в которых 

приняли в общем числе более 2000 педагогов. 

 

V Научно-методическая деятельность 

Научно-методическая деятельность подразделений ДИРО в текущем году была связана 

с решением задачи научно-методического обеспечения развития регионального образования 

в условиях формирования современной системы профессионального роста педагогических и 

управленческих кадров Республики Дагестан. 

Научная работа выполняется структурными подразделениями ДИРО по основным 

направлениям: 

1. Научно-исследовательская и аналитическая деятельность (мониторинги и 

исследования); 

2. Организационно-методическая деятельность; 

3. Издательская деятельность. 

 

5.1 Научно-исследовательская и аналитическая деятельность 

В рамках данного направления за отчетный период были проведены следующие виды 

работ: 

1. В соответствии с Приказом Минобрнауки от  21.02.2023 года №08-02-2-200/23 

проведен Мониторинг доступности дополнительного образования детей в муниципальных 

образованиях Республики Дагестан и приоритетных направлений развития дополнительного 

образования детей в соответствии с социально-экономическими потребностями Республики 

Дагестан, а также потребностями  для различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей находящихся на длительном лечении» 

проведен мониторинг. 

Результат проведения мониторинга – собранные статистические данные, 

представляющие собой числовые величины, которые преобразованы в графические 
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изображения с последующим кратким описанием. По итогам мониторинга подготовлена 

аналитическая справка. 

2. В соответствии с Приказом Минобрнауки от  20.02.2023 года №08-02-2-194/23 «О 

проведении социологического опроса по  изучению общественного мнения о качестве 

оказания образовательных услуг в сфере дополнительного образования» проведен 

социологический опрос «Удовлетворенность обучающихся доступностью и качеством 

предоставления образовательных услуг в сфере дополнительного образования» и 

«Удовлетворенность родителей (законных представителей) доступностью и качеством 

предоставления образовательных услуг в сфере дополнительного образования». Также 

разработаны методические рекомендации по обработке результатов социологического 

опроса и форма отчета о результатах опроса. 

Сроки проведения: с 27 февраля по 10 марта 2023 года. По итогам мониторинга 

подготовлена аналитическая справка. Полученная в ходе мониторинга информация, является 

основанием для принятия управленческих мер. 

3. В соответствии с Приказом Минобрнауки от  10.05.2023 года №10-02-535/23  

Центровм развития дополнительного и профессионального образования проведен 

мониторинг создания условий для совершенствования осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного образования. По итогам мониторинга 

подготовлены адресные рекомендации. 

4. Социологическое исследование среди педагогов, родителей и обучающихся по 

проблемам противодействия идеологии терроризма на основании приказа Минобрнауки РД 

№08-02-1-190/23 от 17.02.2023г. 

Исследования проводились в целях реализации пункта 49 Перечня основных 

мероприятий государственной программы Республики Дагестан «Комплексная программа 

противодействия идеологии терроризма в Республике Дагестан», утвержденной 

постановлением Правительства Республики Дагестан от 25.12.2020 № 284. 

5. Социологическое исследование обстановки в образовательных организациях и 

мониторинга девиантного поведения молодежи, анализа деятельности молодежных 

субкультур в целях выявления факторов экстремистской идеологии на основании приказа 

Минобрнауки РД № 08-02-1-292/23 от 10.03.2023г. 

Цель проведения работ (исследования) в соответствии с пунктом 115 Перечня 

мероприятий подпрограммы «Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма в 

Республике Дагестан» государственной программы Республики Дагестан «Реализация 

государственной национальной политики в Республике Дагестан», утвержденной 

постановлением Правительства Республики Дагестан от 13 ноября 2020 г. № 247. 

6. Социологическое исследование, направленного на исследование основных причин 

внутришкольных конфликтов Цель проведения работ (исследования) – изучение основных 

форм и причин конфликтов, возникающих в образовательных организациях, расположенных 

на территории республики Дагестан.   

7. Социологическое исследование, направленного на исследование детей и родителей 

(законных представителей) «Образ жизни подростков в сети». 

Цель проведения работ (исследования): оценка влияния социальных сетей на личность 

подростка. 

8. Социологическое исследование «Изучение мнения жителей республики Дагестан об 

информационном просвещении и о возможности защиты детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью». 
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Цель исследования: изучение мнения родителей по обеспечению безопасной 

информационной среды для детей. 

9. Мониторинг региональной системы организации воспитания и социализации 

обучающихся образовательных организаций Республики Дагестан на 2022 год. Мониторинг 

осуществлялся во исполнение приказа   Минобрнауки РД №08-02-1-223/23 от 27.02.2023г. 

«О региональной системе организации воспитания и социализации обучающихся 

общеобразовательных организаций Республики Дагестан на 2022год».  Основной целью 

муниципальной системы организации воспитания и социализации является 

совершенствование системы воспитания и социализации обучающихся на основе интеграции 

систем общего и дополнительного образования, социального партнерства с семьей, 

заинтересованными лицами и структурами различной ведомственной принадлежности, с 

учетом региональных особенностей этнокультурного и конфессионального многообразия 

социокультурного пространства республики. 

10. Мониторинг образовательных организаций о работе по адаптации, социализации и 

интеграции в сфере российского образования несовершеннолетних иностранных граждан в 

РД (По плану), согласно комплекса мер по социализации и психологической адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным 

программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, среднего профессионального образования, высшего образования на период до 

2025 года в РД (согласно дорожной карте ДИРО). 

11. Мониторинг образовательных организаций РД по проведению мероприятий 

"Неделя психологии" согласно распоряжению Минобрнауки РД №05-02-2-4141 от 

7.04.2023г. О мероприятии «Недели психологии», во исполнение пункта 113 плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года, 

утвержденного распоряжением Правительства РФ от 23 января 2021г. №122-р. 

Цель мониторинга - создание условий для реализации мероприятий, обеспечивающих 

формирование стрессоустойчивости у детей и подростков.  Мониторинг был проведен в 

рамках «Недели психологии», прошедшей в период с 17 по 23 апреля 2023г.  В 

общеобразовательных организациях республики. В рамках недели психологии в 

образовательных организациях прошли семинары, круглые столы, тренинги, мастер-классы, 

флеш-мобы, акции. 

12. Мониторинг оценки компетенций, необходимых для осуществления 

воспитательной деятельности педагогическим работникам в образовательных организациях 

Республики Дагестан согласно письма Рособрнадзора №08-56 от 23.03.2023г. и во 

исполнение приказа Минобрнауки РД №04-02-2-1078/23от 07.04.2023г. «О проведении 

оценки компетенций, необходимых для осуществления воспитательной деятельности 

педагогическим работникам, в образовательных организациях Республики Дагестан».  

13. Мониторинг проведения апробации модели самообследования для оценки 

воспитательного потенциала образовательной организации в 8 и 10 классах в 

общеобразовательных организациях Республики Дагестан согласно письма Рособрнадзора 

№08-55 от 23.03.2023г. и во исполнение приказа №04-02-2-1070/23 от 05.04.2023г. «О 

проведении апробации модели самообследования для оценки воспитательного потенциала 

образовательной организации в 8 и 10 классах в общеобразовательных организациях 

Республики Дагестан». 

14. Мониторинг системы профилактической работы по раннему выявлению 

незаконного потребления наркотических средств и ПАВ в образовательной среде, 

расположенных на территории РД 2022/2023 учебный год (Июнь 2023г). 
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Цель проведения мониторинга - анализ профилактической работы в ОО и СПО Р, 

направленные на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ среди обучающихся в 2022/2023 учебном году. Заполнение 

мониторинга для Москвы региональным оператором. 

16. В рамках реализации Регионального плана мероприятий по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся на 2022-2023 учебный год в образовательных 

организациях Республики Дагестан организовано тестирование обучающихся 7, 8, 9 классов 

по оценке функциональной грамотности на портале Российской электронной школы 

(https://fg.resh.edu.ru/) ЛФФГ ЦРОО проводился Мониторинг сформированности 

функциональной грамотности обучающихся образовательных организаций РД на платформе 

РЭШ 

В аналитической справке даны рекомендации администрации общеобразовательных 

организаций и педагогам по формированию каждого направления функциональной 

грамотности.  

 

17. В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.01,2023 N9 ТВ-З9/08, во исполнение пунктов 10 и 11 плана мероприятий по реализации 

Стратегии развития библиотечного дела в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2021 года 

№ 1828-р., проведен Мониторинг кадровой потребности в библиотечной сфере и по ведению 

единой системы статистического мониторинга деятельности библиотек ОО МО Республики 

Дагестан. 

18. Согласно приказу ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» от 

27.03.2023 № 77-0 «О мониторинге реализации планов мероприятий по повышению качества 

образования в муниципальных образованиях Республики Дагестан в 2022 -2023 год», в целях 

реализации стратегических направлений Постановления Правительства Республики 

Дагестан от 26 мая 2022 года № 146 «Об утверждении Концепции развития образования 

Республике Дагестан на период до 2030 года» и актуализации текущей ситуации по 

реализации мероприятий по повышению качества системы образования в муниципальных 

образованиях Республики Дагестан с 06.04.2023 по 26.04.2023 года был проведен 

мониторинг реализации планов мероприятий по повышению качества образования в 

муниципальных образованиях Республики Дагестан. По итогам мониторинга даны 

рекомендации.  

19. В рамках реализации положений Концепции развития образования в Республике 

Дагестан на период до 2030 года, утвержденной Постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 26 мая 2022 г. № 146, в соответствии с государственным заданием ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования» (далее – ДИРО) на 2023 год, в период с 12 

апреля по 24 апреля 2023 г., был проведён мониторинг количественно-качественного состава 

и потребности в педагогических и руководящих работниках общеобразовательных 

организаций Республики Дагестан 

20. В мае 2023 года отдел инновационной и проектной деятельности провёл 

мониторинг образовательных организаций общего образования на предмет реализации 

региональной модели наставничества. Количество проверенных сайтов ОО: 594.  

21. Мониторинг содержания разделов на официальных сайтах ОО РД о деятельности 

центров «Точка роста», школьного, большого и мобильного «IT-куб», ДТ «Кванториум» 

2019-2022 гг. Количество проверенных сайтов ОО: 550. Сформирован отчет и направлен в 

Минобрнауки РД. 

https://fg.resh.edu.ru/
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22. Диагностика управленческих компетенций директоров и заместителей директоров 

школ – участниц проекта «500+» 2023 года. 

Цель проведенного мероприятия: определение уровня профессиональных 

компетенций, базовых умений и навыков, необходимых для эффективной управленческой 

работы в коллективе директоров, заместителей директоров ОО по УВР и ВР; выявление 

уровня эффективности подготовки управленческих кадров, получения объективной и 

достоверной информации об эффективности деятельности директоров, заместителей 

директоров ОО по УВР и ВР и ее влиянии на состояние и результативность процесса 

образования. Количество участников: 93 человека (директора, заместители директоров по 

УВР и ВР 30 школ – участниц регионального проекта «500+» 2023 года). 

24. Мониторинг реализации учебных предметов национально-регионального 

компонента в 2022-2023 учебном году в соответствии с государственным заданием ГБУ ДПО 

«Дагестанский институт развития образования». 

Результат проведения мониторинга – собранные статистические данные, 

представляющие собой числовые величины, которые преобразованы в графические 

изображения с последующим кратким описанием. 

25. На основании письма Минобрнауки РД от 15.12.2022 № 06-17001/06-09/22 

Лаборатория цифровой трансформации образования Центра развития общего образования 

ГБУ ДПО РД «ДИРО» с 16 декабря 2022 года по 28 марта 2023 года провела мониторинг 

внедрения цифровой образовательной среды, а также мониторинг использования в своей 

деятельности цифровых образовательных сервисов и ресурсов среди общеобразовательных 

организаций, оснащенных оборудованием в рамках федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда». 

26. Мониторинг образовательных организаций обеспеченных материально-

технической базой для внедрения цифровой образовательной среды в рамках федерального 

проекта «материально-технического оснащения цифровой образовательной среды и 

применение цифровых образовательных ресурсов» согласно приказу Министерства 

образования и науки Республики Дагестан от 15.12.2022 № 06-17602/06-09/22.  

27. Мониторинг образовательных организаций общего образования на предмет 

реализации сетевого взаимодействия. 

28. Мониторинг рисковых профилей школ – участниц проекта «500+» 2023 года (по 

плану). Рисковые профили не предоставлены ФИС ОКО, поскольку договор с командой 

проекта не подписан. На данный момент рисковые профили будут сформированы ОИПД на 

основе информации, собранной в результате проведенных в июле мониторинговых 

исследований ОО РД в целях идентификации школ и распределения их по кластерам (приказ 

Минобрнауки РД от 27.06.23 года № 05-02-725/23). Аналитическая справка будет готова в 

сентябре. 

29. Мониторинг мотивирующий в разрезе МО. Мотивирующий мониторинг разработан 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», государственной 

программой развития образования в Российской Федерации «Развитие образования» на 2018- 

2025 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642, Указом Президента Российской Федерации от 21.06.2020 № 474 «О 

национальных целях и стратегических задачах Российской Федерации на период до 2030 

года», паспортом национального проекта «Образование», утвержденным президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
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национальным проектам, распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 01.09.2021 № 210-р «Об утверждении мотивирующего мониторинга 

деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования», Концепцией развития 

образования в Республике Дагестан на период до 2030 года, утвержденной постановлением 

Правительства Республики Дагестан от 26.05.2022 №146. 

30. Мониторинг готовности и реализации обновленного ФГОС среднего общего 

образования в общеобразовательных организациях субъектов Российской Федерации (далее 

– Мониторинг). Координатором Мониторинга выступает федеральное государственное 

бюджетное научное учреждение «Институт стратегии развития образования Российской 

академии образования» (далее – ФГБНУ «ИСРО РАО») по заданию Министерства 

просвещения Российской Федерации. Целью проведения Мониторинга является выявление 

готовности систем образования субъектов Российской Федерации к введению и реализации 

обновленного федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (далее – ФГОС СОО). Участниками Мониторинга являются субъекты 

Российской Федерации. Сбор данных Мониторинга осуществляется через специально 

созданную автоматизированную информационную систему «Мониторинг ФГОС» 

https://mon.edsoo.ru/ (далее – АИС «Мониторинг ФГОС»). 

Собраны данные о количестве общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации, в которых реализуется основная общеобразовательная программа 

среднего общего образования. 

31. Социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ (СПТ-

2023/2024 уч.год) проводилось согласно приказу Минобрнауки РД №08-02-1-792/23 от 

03.08.2023г. (по плану) 

Цель проведения работ (исследования) - мониторинг рискогенности социально-

психологических условий, в которых находится обучающийся и которые могут привести к 

наркопотреблению, а также к деструктивному и аутоагрессивному поведению подростков на 

территории   республики Дагестан. 

Стоит заметить, что в этом году официальных отказов от прохождения социально-

психологического тестирования составило по болезни и по причине родительских отказов и 

отказов самих респондентов – 2 874 обучающихся. Всего респондентов 173 969. 

32. Во исполнение письма Минобрнауки РД №06-11103/01-09/23 от 24.07.2023г. «О 

начале работы по созданию Виртуальной энциклопедии здоровьесберегающих технологий» 

проведен мониторинг здоровьесберегающих технологий по муниципалитетам. 

33. Мониторинг образовательных организаций РД по проведению мероприятий 

"Неделя психологии"(вне плана) согласно распоряжению Минобрнауки РД №64р. т 

10.11.2023г. О мероприятии «Недели психологии». 

Цель мониторинга - создание условий для реализации мероприятий, обеспечивающих 

формирование стрессоустойчивости у детей и подростков.  Мониторинг был проведен в 

рамках «Недели психологии», прошедшей в период с 20 по 24 ноября 2023г. 

34. В соответствии с Приказом Минобрнауки от  05.10.2023 года №10-02-976-1/23 « О 

проведении мониторинга внедрения методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемые на базе основного общего образования, 

предусматривающие интенсивную общеобразовательную подготовку обучающихся с 

включением прикладных модулей соответствующих профессиональной направленности, в 
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т.ч. с учетом применения технологий дистанционного и электронного обучения в СПО 

Республики Дагестан имеющие статус федеральных пилотных площадок» (далее – 

Мониторинг) проведен мониторинг. 

Целью мониторинга является выявление результата внедрения методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемые на базе основного общего 

образования, предусматривающие интенсивную общеобразовательную подготовку 

обучающихся с включением прикладных модулей соответствующих профессиональной 

направленности в СПО Республики Дагестан имеющие статус ФПП. 

35. В соответствии с планом реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года в Республике Дагестан,  I этап (2022-2024 годы) 

утвержденного Заместителем председателя Правительства РД, М. Телякавовым и 

актуализации текущей ситуации по реализации мероприятий согласно данному плану в 

муниципальных образованиях Республики Дагестан, на основании приказа ГБУ ДПО РД 

ДИРО №199-0 от 16.11.2023г.  Центром развития дополнительного и профессионального 

образования ГБУ ДПО РД «ДИРО» был организован и проведен Мониторинг реализации 

Концепции дополнительного образования в РД. 

36. В соответствии с письмом № 06-68/23 от 18.08.2023 года в августе 2023 года 

проведен мониторинг процессов управления кадровым резервом руководителей в сфере 

образования. 

Цель мониторинга: проведение комплексного анализа нормативно-правовой и 

методической базы формирования, сопровождения и развития кадрового резерва, изучения 

лучших региональных практик, а также анализа существующей отраслевой потребности в 

управленческих кадрах.  

37. В связи с реализацией Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» в 

целях подготовки ОО РД к прохождению федеральной самодиагностики Концепции с 

14.09.2023 по 25.09.2023 проведена самодиагностика на соответствие образовательных 

организаций ключевым направлениям проекта «Школа Минпросвещения России». 

Объект мониторинга: ОО РД, выбранные из каждого муниципального образования, как 

опорные объекты мониторинга. 

Цель мониторинга: подготовить ОО РД к федеральной самодиагностике. 

Задачи мониторинга: определить уровни ОО РД по магистральным направлениям и 

ключевым условиям Проекта. 

Репрезентативность выборки: в мониторинге участвовали 53 образовательные 

организации из 53 муниципальных образований. В каждом МО была выбрана одна ОО как 

опорная для проведения мониторинга. 

38. Мониторинг кадрового состава общеобразовательных организаций Республики 

Дагестан. 

Объект мониторинга: ОО РД. 

Цель мониторинга: анализ кадрового состава по уровню образования, стажа и т. д. 

Репрезентативность выборки: мониторинг прошли 1275 ОО РД из 53 МО РД. 

39. Мониторинг кадровой потребности образовательных организаций РД в 

обеспечении психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников с 

особыми образовательными потребностями (вне плана) 

В соответствии с письмом № 878 от 30.10.2023 г.  с 30.10.2023 по 07.11.2023 проведен 

мониторинг кадровой потребности общеобразовательных организаций Республики Дагестан 
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в обеспечении психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников с 

особыми образовательными потребностями. 

Объект мониторинга: ОО РД. 

Цель мониторинга: реализация Концепции развития образования и программы 

Воспитания в Республике Дагестан до 2030 года. 

Репрезентативность выборки: мониторинг прошли 591 образовательная организация 

РД из 35 МО РД. 

40. Было обеспечено методическое сопровождение и анализ результатов по 

самодиагностике с использованием автоматизированного сервиса реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Репрезентативность выборки: мониторинг прошли 817 (58.95%) образовательных 

организаций из 52 МО РД. 

Результаты мониторинга: 

Высокого уровня достигли 5 образовательных организаций (0,36%). 

Средний уровень у 119 образовательных организаций (8,59%), базового уровня 

достигли 111 образовательных организаций (8,01%). Не достигли базового уровня 582 

образовательных организаций (41,99%). 

На основе детализированной информации, полученной по результатам 

самодиагностики, формируется программа развития конкретной общеобразовательной 

организации, формулируются задачи, решение которых поможет общеобразовательной 

организации перейти на следующий уровень. 

Выявленные в ходе самодиагностики дефициты могут стать основой при 

проектировании дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации) для школьных команд. 

41. В соответствии с письмом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

15.02.2023 № 03-243 «О проведении мониторинга готовности и реализации обновленного 

ФГОС СОО в общеобразовательных организациях субъектов Российской Федерации» с 27 

сентября по 10 октября 2023 был проведен второй этап мониторинга готовности и реализации 

обновленного федерального государственного стандарта среднего общего образования в 

общеобразовательных организациях Республики Дагестан (далее – ФГОС СОО). 

42. В соответствии с Постановлением Правительства Республики Дагестан от 26 мая 

2022 года № 146 «Об утверждении Концепции развития образования Республике Дагестан 

на период до 2030 года», а также в целях повышения качества системы образования в 

муниципальных образованиях Республики Дагестан, согласно приказу Минобрнауки РД от 

06.06.2023 год № 05-02-2-673/23 «О проведение мониторинга достижения обучающимися 

планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

общеобразовательных организациях Республики Дагестан» был проведен мониторинг. 

Цель мониторинга – обеспечение объективной, достоверной и оперативной 

информации о качестве результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего, и среднего общего образования в ОО РД.  

В качестве объекта оценивания выступают образовательные достижения учащихся 

класса, определенные в требованиях к освоению образовательных программ, которые 

задаются в стандартах образования. 

42. Согласно приказу ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» от 

27.03.2023 № 77-0 «О мониторинге реализации планов мероприятий по повышению качества 

образования в муниципальных образованиях Республики Дагестан в 2022 -2023 год», в целях 
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реализации стратегических направлений Постановления Правительства Республики 

Дагестан от 26 мая 2022 года № 146 «Об утверждении Концепции развития образования 

Республике Дагестан на период до 2030 года» и актуализации текущей ситуации по 

реализации мероприятий по повышению качества системы образования в муниципальных 

образованиях Республики Дагестан с 06.04.2023 по 26.04.2023 года был проведен 

мониторинг реализации планов мероприятий по повышению качества образования в 

муниципальных образованиях Республики Дагестан. 

43. Мониторинг уровня сформированности функциональной грамотности 15-х летних 

школьников (по видам грамотности) (по плану) Общероссийская оценка качества подготовки 

обучающихся по модели PISA. 

Цель исследования – сравнение мировых систем образования посредством оценки 

способности учащихся 15-летнего возраста применять полученные в школе знания и умения 

в жизненных ситуациях. 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки в Республике Дагестан 

определены четыре школы – участники общероссийской оценки качества подготовки 

обучающихся по модели PISA: МБОУ «Многопрофильная гимназия № 56» г. Махачкалы, 

МКОУ «СОШ №2» г. Избербаша, МКОУ «Терекли-Мектебская СОШ» Ногайского района, 

МКОУ "Эрпелинская СОШ» Буйнакского района.  

В мониторинге в октябре 2023 года приняли участие по формированию: 

читательской грамотности - 164 учащихся;  

математической грамотности - 34 учащихся; 

естественнонаучной грамотности - 122 учащихся. 

44. Разработаны проекты региональных дорожных карт по работе со школами с 

низкими результатами ГИА и по адресной поддержке школ с низкими образовательными 

результатами.   

45. В рамках приказа № 77-0 по ГБУ ДПО РД «ДИРО» 13-14 ноября и Центром развития 

дошкольного и начального образования был проведен мониторинг сайтов УО по реализации 

планов мероприятий по повышению качества образования в муниципальных образованиях 

Республики Дагестан по направлению «Управление системой общего образования». 

Отчет о проведенном мониторинге представлен управлению общего образования 

Министерству образования и науки РД.    (вне плана). 

46. Мониторинг предварительного выбора модулей предметной области «Основы 

религиозных культур и светской этики» и родительских собраний по выбору модуля ОРКСЭ 

в 4 классах в образовательных организациях РД на 2023-2024 учебный год. 

 

5.2. Организационно-методическое сопровождение научно-методических мероприятий 

Всего за отчетный период структурными подразделениями Института организовано и 

проведено более 200 мероприятий различного уровня. Из них: семинаров и вебинаров – 199 

(более 6000 участников), мастер-классов – 25 (более 500 участников), конференций, форумов 

– 34 (более 3000 участников), круглых столов, сессий, совещаний – 22 (более 1500 

участников), воркшоп – 1 (57 участников), стратегическая сессия – 2, конкурсов и олимпиад 

среди обучающихся – 24 (более 2500 участников), профессиональных конкурсов и олимпиад 

для учителей – 25 (более 800 участников), общественно-значимых акций – 6 (белее 89 000 

участников). 

Проводимые мероприятия были направлены на повышение качества образования 

путем повышения профессионального уровня учителей, а также повышение творческих 

способностей обучающихся. Особое внимание уделялось привлечению к проводимым 
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мероприятиям учителей образовательных организаций, где были низкие показатели по 

итогам ГИА – 2020. 

Далее перечислены наиболее значимые по количеству участников и статусу, 

мероприятий, проведенных Институтом в 2022 году:  

1. Круглые столы, сессии, сборы 

1. Республиканский круглый стол по вопросам введения и реализации обновленных 

ФГОС СОО стола для руководителей муниципальных методических служб и заместителей 

начальников управлений образованием – 45 участников. 

2. Республиканский круглый стол на тему: «Системно-деятельностный подход как 

основа реализации ФГОС нового поколения на уроках обществознания» - 45 участников. 

3. Совещание в целях формирования Комплексного плана мероприятий по 

организационно-методической поддержке детских технопарков «Кванториум» и центров 

цифрового образования «IT-куб», функционирующих в Республике Дагестан в 2023-2024 

учебном году в рамках национального проекта «Образование» - 50 участников. 

4. Республиканское онлайн – совещание по вопросам реализации Регионального плана 

мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 

2022 – 2023 учебный год – 53 участника. 

5. Республиканское онлайн – совещание по вопросам реализации Регионального плана 

мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 

2022 – 2023 учебный год – 53 участника. 

6. Республиканское онлайн – совещание по вопросам реализации Регионального плана 

мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 

2022 – 2023 учебный год – 41 участник. 

7. Республиканский круглый стол «Проблемы сохранения и развития языков народов 

Республики Дагестан: современное состояние и перспективы» - 50 участников. 

8. Круглый стол на тему: «Организация профориентационного пространства в основной 

школе» - 87 участников. 

9. Круглый стол: «Проблемы организации сетевого взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных учреждений г. 

Махачкалы по вопросам профориентации и обучения первичным навыкам рабочих 

профессий школьников» -  50 участников. 

10. Тренинг «Профилактика профессионального выгорания педагога-

эффективный путь в решении проблем повышения качества образования» - 15 участников. 

11. Тренинги «Профилактика профессионального выгорания педагога-

эффективный путь в решении проблем повышения качества образования» - 20 участников. 

12. Совещание о готовности к проведению ЕГЭ в 2023 году - 106 участников. 

13. Круглый стол, приуроченный к Всероссийскому дню правовой помощи детям 

14. Республиканский круглый стола «Мотивация и стимулирование обучающихся 

в процессе реализации комплекса ГТО» - 50 участников. 

15. Мастер-класс «Мотивация и стимулирование обучающихся в процессе 

реализации комплекса ГТО» - 50 участников. 

16. Республиканский методический марафон "Секреты мастера" – 42 участника. 

17. Практикум по разработке школьных проектов «Экологическое воспитание в 

основной школе». 

18. Стратегическая сессия для руководителей муниципальных методических 

служб на тему «Кластерно-сетевая модель как эффективная технология развития 

муниципальных методических служб» - 41 участник. 
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19. Республиканский круглый стол «Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум»: Опыт внедрения, развитие в интересах 

образовательных организаций». 

20. Образовательная сессия для педагогов ЦО «Точка роста», ЦЦО «IT-куб», 

школьных ДТ «Кванториум» по предметам естественно-научной и технологической 

направленности – 53 участника. 

21. Образовательная сессия для педагогов учебных предметов «Химия», 

«Биология», «Физика» центров образования «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленностей – 39 участников. 

22. Форсайт-сессия «Реализация Концепции развития образования в Республике 

Дагестан». 

23. Республиканское онлайн-совещание по вопросам реализации Регионального 

плана мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

2. Конференции, форумы, воркшопы, педагогические чтения: 

1. Региональный методический воркшоп «Проектная деятельность как ведущая 

технология по формированию функциональной грамотности учащихся» - 57 участников. 

2. Региональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы повышения 

качества обучения и результатов образовательной деятельности» - 98 участников. 

3. Республиканский форум «Мой путь в цифровом мире» - 72 участников.  

4. Республиканская конференция «Лучшие практики реализации образовательных 

программ общего и дополнительного образования с использованием оборудования центров 

образования «Точка роста», «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум» 

- 32 участника. 

5. Региональный форум педагогов наставников (в он-лайн формате) - 38 участников. 

6. Республиканская научно-практическая конференция на тему: «Новую жизнь 

народным ремеслам» - 95 участников. 

7. Педагогический тур «Содержание и технологии дополнительного образования детей 

в условиях реализации современной модели образования» - 48 участников. 

8. Республиканская научно-практическая конференция «Педагогическое мастерство в 

профессиональном образовании» (в рамках мероприятий по проведению Года педагога и 

наставника в Республике Дагестан) – 37 участников. 

9. Республиканская конференция «Лучшие практики реализации образовательных 

программ общего и дополнительного образования с использованием оборудования центров 

образования «Точка роста», «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум» 

- 62 участника. 

10. Республиканский фестиваль: «Мой выбор – моя профессия» - 39 участников. 

11. Ежегодная научно-методическая конференция «Профилактика 

деструктивного информационного воздействия на детей» - 96 участников. 

12. Республиканская НПК «Повышение качества обучения и результатов 

образовательной деятельности согласно обновленным ФГОС НОО и ФООП». - 50 

13. Организован и проведен V Всероссийский форум «Педагогический PROпуск. 

Учитель будущего» - 107 участников. 

14. XV  Фестиваль педагогического мастерства в формате Peer-to-peer – 136 

педагогов и 291 учащихся.  
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15. XVI Фестиваль педагогического мастерства в формате Peer-to-peer – 376 

участников.  

16. Организована и проведена Республиканская научно-практическая 

конференция со всероссийским участием «Актуальные проблемы профилактики 

девиантного поведения несовершеннолетних» - 388 участников. 

17. Форум педагогических династий «Из класса в класс через века истории» - 

более 100 участников. 

18. Всероссийская научно-практическая конференция «ГИА-2023» - более 200 

участников. 

19. Организация и проведение научно-практической конференции «Актуальные 

проблемы организации противодействия распространения идеологии терроризма в 

образовательных организациях Республики Дагестан» с изданием по итогам сборника 

материалов – 200 участников. 

20. В рамках ежегодного августовского совещания педагогических работников 

Диро организованы выставка, 9 секционных заседаний и круглый стол. 

21. Фестиваль мастер-классов «Социальные проекты экологической 

направленности в средней школе». 

22. Республиканская конференция на тему «Профилактика детского и 

подросткового дорожно-транспортного травматизма в Республике Дагестан» (вне плана) – 

180 участников. 

23. Республиканский форум «Престиж Дагестана в престиже Учителя» 

24. Торжественное закрытие года педагога и наставника – 500 участников. 

25. Форум «Сельская школа ждет Вас, земский учитель!» -  94 участника. 

26. VI Всероссийский форум «Педагогический Proпуск» Учителя Будущего - 

Будущее учителям!» - 150 участников. 

27. Онлайн-форум для молодых педагогов «Образовательный диалог» - 600 

участников. 

28. Форум для учащихся педагогических классов «Классный – для классных». 

29. Деловая игра "Команда большой страны" для управленческих команд ОО РД. 

30. Научно-практическая конференция по проблемам сохранения развития и 

совершенствования преподавания предметов этнокультурного профиля с применением 

современных технологий – 60 участников. 

31. Межрегиональная научно-практическая конференция «Центры образования 

«Точка роста». Проблемы и пути их решения» - 78 участников очно и 22 дистанционно. 

32. Республиканская конференция «Точка роста как ресурс формирования 

функциональной грамотности обучающихся» - 75 участников. 

33. II-я Республиканская научно-практическая конференция «Функциональная 

грамотность: навыки развития, эффективные стратегии и инструменты». 

34.  Республиканская НПК «Организация просвещения родителей в дошкольной 

образовательной организации: программы, проекты, направленные на общее развитие 

родительских компетенций» - 107 участников. 

 

3. Конкурсы профессионального мастерства педагогических работников 

1. Республиканский конкурс «Самый классный классный» - 55 участников. 

2. Регионального конкурс исследовательских проектов и разработок педагогов 

(проектные работы) – 67 участников. 
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3. Конкурс по выявлению лучших практик медиа сопровождения образовательной 

деятельности центров «Точка роста», «IT-куб», школьного, большого и мобильного ДТ 

«Кванториум» - около 80 участников. 

4. Республиканский профессиональный конкурс «Лучший учитель родного языка и 

родной литературы - 2023» - 34 участников. 

5. Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» в Республике Дагестан 

2023г. – 25 участников. 

6. Региональный этап всероссийского конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта по итогам 2023 

года – 6 участников. 

7. Республиканский этап Всероссийского конкурса «Воспитать человека» - курировался 

федеральный этап. 

8. Республиканский смотр-конкурс среди общеобразовательных организаций 

республики на лучшую организацию работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних - 48 участников. 

9. Республиканский этап Всероссийского конкурса «Лучший педагог-психолог 

Дагестана-2023» - 23 участников. 

10. Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России-

2023» - 11 участников. 

11. Республиканский конкурс методических разработок и воспитательных 

практик «Успех воспитания» - 38 участников. 

12. Республиканский этап IV Всероссийского дистанционного конкурса среди 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, на лучшие 

методические разработки воспитательных мероприятий – 68 участников. 

13. Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель года-2023» - 

53 участников. 

14. Республиканский конкурс «Лучший социальный педагог Дагестана - 2023» - 

16 участников 

15. Региональный этап Всероссийского конкурса методических материалов по 

профилактике употребления наркотических средств, психотропных и иных психоактивных 

веществ, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни среди 

обучающихся «Здоровье и безопасность: методические ресурсы» - 24 участника. 

16. Республиканский конкурс методических разработок и рабочих программ по 

общеобразовательным предметам в СПО – 32 участника. 

17. Марафон-конкурс «Лучшие практики наставничества в сфере образования» - 

30 участниковю 

18. Республиканский конкурс школьных музеев. 

19. Республиканский конкурс «Лучшая методическая разработка урока русского 

языка» для учителей русского языка и начальной школы» (вне плана) – 123 участника. 

20. Полуфинал Всероссийского конкурса «Флагманы образования» (вне плана)  

21. Республиканский этап конкурса «Учитель здоровья России» - 14 участников. 

22. Республиканский конкурс «Лучший учитель-предметник» - 139 участников.  

23. Республиканский конкурс на лучший видеоурок, посвященный творчеству Р. 

Гамзатова (вне плана) – 38 участников. 

24. Конкурса «Лучшие практики организации управленческой деятельности». 
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4. Конкурсы и олимпиады для обучающихся: 

1. Республиканский Хакатон «Развитие компетенций в проектной деятельности» - 44 

участников. 

2. Республиканский конкурс «Научился сам – научи другого» - 62 участников. 

3. Республиканский конкурс «Второе дыхание родным языкам» - 311 участников. 

4. Республиканский конкурс «Лучший чтец произведений дагестанских авторов на 

родных языках» - 120 участников. 

5. Республиканский конкурс видеороликов «Честный ЕГЭ – путь в будущее!» - 39 

участников. 

6. Республиканский конкурс среди учащихся 8-11 классов на лучшее сочинение, эссе, 

посвященное Расулу Гамзатову – 45 участников. 

7. Республиканский конкурс сочинений-эссе «Герой нашего времени» - 67 участников. 

8. Региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре 

на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке - 26 участников. 

9. Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» - 113 

участников. 

10. Конкурс среди образовательных организаций на создание лучшего 

видеоролика, направленного на профилактику распространения среди молодежи идеологии 

терроризма и привития идей патриотизма – 150 участников 

11. Республиканский конкурс среди общеобразовательных организаций «Школа-

территория без наркотиков» - 12 участников. 

12. Республиканские олимпиады НРК (история Дагестана, родные языки, родные 

литературы) – более 500 участников. 

13. Региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских проектов 

«Без срока давности» - 74 участника. 

14. Республиканского конкурса эссе «Великая победа в памяти поколений» - 226 

участников. 

15. Республиканского конкурса рисунков «Моя Родина Россия» - 103 участника. 

16. Республиканский конкурс на лучший видеоролик по профилактике 

несчастных случаев с участием несовершеннолетних (вне плана) – 67 участников. 

17. Региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в области 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни «Стиль жизни-здоровье! 

2023». 

18. I Республиканский конкурс «Будущий учитель» - 9 участников. 

19. Республиканский конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни» (вне 

плана) – 354 участника. 

20. Республиканский конкурс выявления и распространения лучших практик 

наставничества в системе дополнительного образования детей – 24 участника. 

21. Республиканский конкурс чтецов, посвященный творчеству народного поэта 

Дагестана  Расула Гамзатова – 99 участников. 

22. Республиканский конкурс «Второе дыхание родным языкам» - 111 работ. 

23. Научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее» - 312 

участников. 

24. Всероссийский конкурс сочинений – 2023 для обучающихся 

общеобразовательных организаций – 87 работ. 

25. Республиканские конкурсы творческих работ в сфере противодействия 

коррупции (4 конкурса)  
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5. Общественно-значимые мероприятия: 

1. Республиканское образовательное событие «День единого текста» - 72 485 учеников 

и 5 247 учителей 

2. Республиканская викторина среди педагогов на выявление лучших знатоков истории 

культуры и традиций народов Дагестана – 54 участника. 

3. Республиканское родительское онлайн-собрание с участием педагогов-психологов 

образовательных организаций и муниципальных представителей, ответственных за 

проведение ГИА 2022/23г. – 120 участников 

4. Республиканская акция «Единый день сдачи ЕГЭ родителями» – 1590 участников 

5. Единым республиканским родительским собранием «Мой ребёнок – выпускник» 

(онлайн/офлайн формат) – 3800 участников 

6. Патриотическая акция «Диктант Победы» - 5871 участников 

 

5.3. Разработка учебно-методической и научно-методической продукции 

 

За отчетный период сотрудниками ДИРО разработаны следующие виды учебно-

методических материалов: 

1. Методические рекомендации «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя инофстранного языка». Рамазанова З.М., Шихбабаева 

З.К. 

2. Методические рекомендации по профилактике потребления несовершеннолетними 

наркотических средств, психотропных веществ и их производных в формате вопрос-

ответ. Тажутдинова Г.Ш., Магомедова Г.З. 

3. Методические рекомендации по социальной и психологической адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по 

образовательным программам дошкольного, основного общего и среднего общего 

образования. Тажудинова Г.Ш. 

4. Методические рекомендации для совершенствования работы педагогических 

коллективов ОО по противодействию идеологии терроризма. Муслимова М.Ш., 

Гунашева М.А., Магомедова Г.З. 

5. Методические материалы для проведения цикла лекций и бесед в ОО, направленных 

на профилактику проявления экстремизма. Тажудинова. Г.Ш., Муслимова М.Ш., 

Мулучиев Г.С., Омарова К.А., Магомедова Г.З. 

6. Учебно-методическое пособие «Формирование основ безопасного поведения у детей 

старшего дошкольного возраста через познание природы». Идрисова З.И., Борзова 

З.В., Багдуева Б.Д. 

7. Методическое пособие «Формирование предпосылок функциональной грамотности у 

детей дошкольного возраста через познание природы» Борзова З.В., Багдуева Б.Д., 

Идрисова З.И. 

8. Учебно-методическое пособие «Формирование основ экологической грамотности у 

детей старшего дошкольного возраста через познание природы Дагестана». Идрисова 

З.И., Борзова З.В., Багдуева Б.Д. 

9. Учебно-методическое пособие «Формирование естественнонаучной грамотности у 

младших школьников». Борзова З.В., Расулова М.М., Лунева О.И. 
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10. Методические рекомендации для Муниципальных органов управления образованием 

и учреждений дополнительного образования по вопросам развития дополнительного 

образования (по плану). Имашова С.Н. (на рассмотрении УМС). 

11. Проект положения о профильных педагогических классах (по плану) Имашова С.Н. 

(на рассмотрении УМС). 

12. Методические рекомендации для учителей русского языка и литературы по 

организации обучения несовершеннолетних иностранных граждан (детей-инофонов и 

билингвов) в образовательных организациях Республики Дагестан. Кунбуттаева А.Ш. 

13. Методические рекомендации по обеспечению решения актуальных проблем 

преподавания в образовательных организациях, показавших низкие результаты ГИА 

по предметам. 

14.  Методические рекомендации по подготовке обучающихся к итоговому сочинению 

(изложению) 2023-2024 учебного года (рекомендации методическим службам, 

учителям - предметникам). 

15. Методические рекомендации по подготовке обучающихся к итоговому собеседованию 

по русскому языку в 2023-2024 учебном году. 

16.  Внутришкольная система оценки качества образования на основе прозрачных 

критериев текущего и итогового оценивания, обеспечивающих объективную оценку 

образовательных результатов (Протокол № 11 от 24.11.2023 года). 

17. Методические рекомендации для педагогических и руководящих работников ОО по 

переходу на обновленные ФГОС СОО (Протокол № 11 от 24.11.2023 года). 

18. Методические Рекомендации по разработке единого подхода к преподаванию истории 

родного края (с возможностью проведения соответствующих занятий в краеведческих 

музеях). (по плану). Исалабдулаев М.А., кандидат исторических наук, ведущий 

научный сотрудник   сектора педагогики им.  А.А. ТАХО-ГОДИ. 

19.  Методические рекомендации по синхронному изучению истории родного края в 

рамках учебного предмета «история», по изучению истории Дагестана отдельным 

предметом за счет части, формируемой участниками образовательных организаций, а 

также во внеурочной деятельности. (по плану). Исалабдулаев М.А., кандидат 

исторических наук, ведущий научный сотрудник сектора педагогики им.  А.А. ТАХО-

ГОДИ. 

20.  Разработка материалов для диагностики уровня профессиональной компетентности 

педагогов при формировании функциональной грамотности. 

21. Учебно-методическое пособие «Формирование основ экологической грамотности у 

детей старшего дошкольного возраста через познание природы Дагестана» Идрисова 

З.И., Борзова З.В., Багдуева Б.Д. Протокол УМС №7 

 

VI Оценка качества образования 

 

6.1 Экспертно-аналитическая деятельность  

1. Отделом мониторигнга и оценки качества образования Института проведены 

следующие мониторинги: 

- Мониторинг сайтов СПО на наличие нормативных документов о проведении 

самообследования. 

- Мониторинг сайтов ДОО, ОО (мониторинг качества самообследования в ОО РД, 

мониторинг Обеспечения оптимизации графиков проверочных и диагностических работ в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения и Рособрнадзора, мониторинг 
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Формирования объективной внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в 

каждой ОО). 

- Мониторинг анкетирования учащихся 9 и 11 классов по вопросу выбора будущей 

специальности (33 ОО) 

2. В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 16.08.2021 № 1139 «О проведении Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2023 году» 

в рамках подготовки к проведению ВПР отдел мониторинга и оценки качества образования 

ГБУ ДПО «Дагестанский институт развития образования» был назначен региональный 

координатором.  ЦОКО за период январь-февраль обеспечивал организационно-

методическое и технологическое сопровождение проведения ВПР в Республике Дагестан. 

Были проведены семинары (30.01.2023) для муниципальных координаторов ВПР, попавших 

в список с признаками необъективного проведения ВПР в 2022 году (122 ОО). 

ВПР в этом году прошли с 1 марта по 20 мая. Конкретные даты проведения ВПР для 

каждого класса и предмета школы определят самостоятельно в рамках установленного 

расписанием периода. Всего в РД ВПР писало 218974 учащихся 1331 ОО. 

Всероссийские проверочные работы для обучающихся образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, 

проводятся Рособрнадзором совместно с Федеральным государственным бюджетным 

учреждением «Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИОКО») в 

период проведения ВПР СПО – с 15.09.2023 по 07.10.2023 года. Семинары для 

муниципальных координаторов по проведению ВПР в СПО. 

Проведение проверочных работ ВПР СПО 15.09.2023-11.10.2023. Проверка 

развернутых ответов участников ВПР СПО в системе удаленной проверки заданий 

«Эксперт». 19.09.2023-25.10.2023. Консультирование экспертов по проверке заданий. 

15.09.2023 –25.10.2023. Проверочная работа с оценкой метапредметных результатов 

обучения (единая проверочная работа по социально-гуманитарным предметам) в 

компьютерной форме (1 курс и завершившие, ППССЗ и ППКРС) -04.10.2023 г.. Сбор 

информации об экспертах.  

Для обработки и анализа результатов ВПР СПО каждая образовательная организация 

предоставила следующие сведения:  о среднем балле (округление до десятых) аттестата об 

основном общем образовании для обучающихся, поступивших на первый курс в 2023/2024 

учебном году;  среднем балле (округление до десятых) итоговых отметок по 

общеобразовательным предметам для завершивших освоение основных образовательных 

программ среднего общего образования в 2022/2023 учебном году;  об участниках 

проверочной работы (уникальный код участника, пол, код и наименование 

профессии/специальности, отметки по предметам «Русский язык» и «Математика» - 3 для 

обучающихся по ППКРС и ППССЗ, по учебному предмету, обуславливающему 

формирование профиля среднего профессионального образования (профильному учебному 

предмету), – для обучающихся по ППССЗ. Сканирование работ участников для дальнейшей 

обработки, обработка бланков ответов №1, проверка работ, загрузка форм сбора результатов 

и электронных протоколов. Проведение анкетирования представителей администрации ОО 

СПО. 

Кроме того, в рамках экспертно-аналитической деятельности о оценки качества 

образования проведены следующие виды работ: 
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-апробация модели самообследования для оценки воспитательного потенциала 

образовательной организации в 8 и 10 классах в общеобразовательных организациях 

Республики Дагестан с 17.04.2023 г. по 12.05.2023 г. (33 школы) (Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 23.03.2023 № 08-55);  

- подготовка данных для справки для Минобрнауки РД по показателям эффективности 

руководителей ЦДОУ ЗОЖ; подсчет и внесение показателей для таблицы «Мотивирующий 

мониторинг»; 

-подготовка информационных справок о состоянии системы образования к совещаниям 

МОН РД по всем муниципальным образованиям.  

- единая проверочная работа в 11-х классах по социально-гуманитарным предметам 

(задания по предметам «География», «История», «Обществознание») в компьютерной форме 

с 13.03.2023 по 18.03.2023 в общеобразовательных организациях Республики Дагестан 

(письмо Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

09.02.2023 № 08-20 «Об организации выборочного проведения ВПР с контролем 

объективности результатов»). 

 

6.2. Организационно-методическое сопровождение процедуры аттестации 

руководителей ОО РД 

В рамках данного направления в период с 1 января по 15 декабря 2023 года проводилась 

аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной 

организации в 26 муниципальных образованиях Республики Дагестан и  аттестация 

кандидатов на должность руководителя и руководителя государственной образовательной 

организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки Республики 

Дагестан. 

№ АТЕ Заявления 
Соответствуют 

кв. тр-м 

Руководители 

ОО 

1 Агульский район 8 4 
 

2 Акушинский район 23 15 13 

3 Бабаюртовский район 0 
  

4 Буйнакский район 32 6 26 

5 г. Буйнакск 3 3 
 

6 г. Каспийск 5 5 
 

7 Дахадаевский район 28 19 
 

8 Дербентский район 16 16 
 

9 Каякентский район 7 4 3 

10 Кизлярский район 4 4 
 

11 Курахский район 0 
  

12 Новолакский район 21 21 
 

13 Ногайский район 15 15 
 

14 Табасаранский район 54 40 13 

15 Тляратинский район 1 
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16 Унцукульский район 0 
  

17 Кумторкалинский район 6   

18 Ботлихский район 6   

19 Дагестанские Огни 4   

20 Буйнакский район 4   

21 Магарамкенский район 19   

22 Дахадаевский район 19 19  

23 Новолакский район 21 21  

24 Табасаранский район 18   

25 Тляратинский район 10   

26 Унцукульский район 34   

 

№ АТЕ Заявления 
Соответствуют 

кв. тр-м 

Руководители 

ОО 

1 Минобрнауки РД 24 21 19 

 

За отчетный период принято 382 заявления от кандидатов на должность руководителя 

и руководителей образовательных организаций, проведено 311 диагностики управленческих 

компетенций.  

За отчетный период отделом проведены: 

1. Образовательный вебинар для муниципальных операторов по вопросу аттестации 

рабочих мест для работы в информационной системе «Система аттестации педагогических 

работников» (ИС «САПР») и подключение к защищенной сети передачи данных № 11028 по 

технологии ViPNet (Приказ МОН РД №01-02-1-154/23 от 09 февраля 2023 г.).  

В вебинаре приняли участие ответственные лица от муниципальных образований (53 

муниципалитет) по работе в ИС «САПР». В рамках вебинара сотрудникам муниципальных 

образований рассказали о необходимости в срок до 1 июня 2023 г. аттестовать 

автоматизированные рабочие места для защищенного доступа к ИС «САПР», о заключении 

договора с ООО «Астрал РД». 

2. 12 октября 2023 г. проведен Республиканский семинар для муниципальных 

координаторов ИС "САПР" (53 АТЕ). 

3. 16 ноября прошел обучающий семинар для координаторов Кизилюртовского района. 

4. 28 ноября прошел обучающий семинар для координаторов г. Кизилюрт. 

5. 29 ноября прошел обучающий семинар для координаторов Хивского района. 

6. 1 декабря прошел обучающий семинар для координаторов Хасавюртовского района. 

17,18,19 апреля отдел аттестации руководителей образовательных организаций и 

формирования кадрового резерва провел диагностику управленческих компетенций 90 

кандидатов в рамках конкурсного отбора лучших управленческих кадров в системе 

образования в целях выявления и эффективного использования кадрового потенциала для 

замещения руководящих должностей в системе образования.  

30 мая отделом был проведен 2 этап аттестации на должность руководителя 

образовательных организаций подведомственных Министерству образования и науки 

Республики Дагестан (21 человек) (Приказ МОН РД от №01-02-1-230/23 от 28 февраля 2023 
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6.3 Организационно-методическое сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников ОО РД 

В рамках данного направления организовано и проведено: 

1. Процедура аттестации в целях установления первой или высшей категории 

педагогических работников. 

Цель проведения – аттестация педагогических работников. С 1 января по настоящее 

время (10.07.2023 г.) было подано 1641 заявлений в ИС «САПР» в целях установления 

квалификационной категории, в т.ч. на первую – 626, на высшую – 1015. 

Из них 519 заявлений удовлетворено: 236 педагогическим работникам установлена 

высшая квалификационная категория, 283 педагогическому работнику установлена первая 

квалификационная категория. 312 заявлений отклонено. 810 заявлений на рассмотрении. 

2. Процедура оценки профессиональных компетенций педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории (первой, высшей). 

За отчетный период проведено 184 компьютерных тестирования, в котором приняли 

участие 1218 педагогических работников. 

3. Вебинар для педагогических работников по работе с ИС «Система аттестации 

педагогических работников» (10 вебинаров). 

Цель проведения вебинаров – разъяснения по работе с ИС «САПР», разъяснения по 

критериям оценивания профессиональной деятельности педагогических работников. 

Информационное письмо с указанием ссылки на подключение изначально было разослано 

во все управления образования. Подключиться к вебинару можно по ссылке, указанной на 

сайте ЦОКО РД. Для обратной связи с педагогами создан почтовый адрес e-mail. 

4. Перепроверка проведенного всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогического работника, обратившегося с апелляцией. Цель – подготовка 

экспертного заключения для апелляционной комиссии. Всего за отчетный период 

обработано 203 заявления, в т.ч. подготовлено 139 экспертных заключений; 49 заявлений на 

техническую ошибку. 

5. Обучающий семинар для экспертов по проверке портфолио в ИС «САПР». 

Цель проведения семинара – обсуждение и разъяснение нового перечня критериев и 

показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, 

утвержденных приказом Министерства образования и науки РД №01-01-1045 / 22 от 25 

октября 2022 г. для согласованного подхода к проверке портфолио. 

Семинар был проведен 10 февраля на базе ГБУ ДПО РД «ДИРО», ЦОКО, ауд.: 

Лекторий №1. В нем приняли участие 29 экспертов. 

6. Разработана памятка по вопросам аттестации педагогических работников (вне 

плана). Цель – распространение информации о новом порядке аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Памятка в виде буклета 

раздается участникам различных совещаний в ДИРО, слушателям курсов, педагогам, 

обращающимся в ЦОКО за консультацией. В электронном виде Памятка размещена на сайте 

ЦОКО в разделе «Аттестация педагогических работников»: Методические рекомендации: 

Памятка https://cokord.ru/apr/metodicheskie-rekomendatsii/ , отправлена в управления 

образования (по запросу с их стороны). 

7. Семинар для заместителей руководителей ОО, подведомственных 

Минобрнауки РД «Новые требования к аттестации пед. работников» (вне плана). 

Цель проведения семинара – разъяснения по новому Порядку аттестации, работе с ИС 

«САПР», разъяснения экспертов по оформлению портфолио в соответствии с критериями. 

Информационное письмо с указанием ссылки на подключение было разослано Минобрнауки 

РД. Семинар был проведен 29 ноября на базе ГБУ ДПО РД «ДИРО», ЦОКО, ауд.: Актовый 

зал. В нем приняли участие около 200 человек. 
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8.  Участие в подготовке новой редакции критериев по всестороннему анализу 

профессиональной деятельности педагогов (вне плана). 

9. ВКС с руководством ИАС "Аверс: САПР" по вопросам усовершенствования 

работы системы с учетом новых требования к аттестации педагогов (вне плана). 

 

VII Организационно-методическое и информационно-техническое сопровождение 

ГИА 

В рамках реализации плана мероприятий («Дорожной карты») по организации и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА) в Республике Дагестан в 

2022/2023 учебном году, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Республики Дагестан от 21.10.2022г. № 05-02-2-1038/22 и Планом работы ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский институт развития образования» (далее – ДИРО), Региональным центром 

обработки информации проведены следующие мероприятия: 

1. Семинар-совещание по вопросам организации ГИА.  

2. Обучающие семинары по подготовке руководителей пунктов проведения экзаменов – 

13 семинаров. 

3. Обучающие семинары по подготовке технических специалистов 3 семинара, 286 

слушателей. 

4. Совещание по вопросам готовности к проведению федеральной апробации 10 марта 

2023 года. – 331 участник. 

5. Семинары по подготовке лиц, привлекаемых к проведению ГИА в качестве членов 

ГЭК в 2023 году – 10 семинаров, 220 слушателей. 

6. Организационное и техническое сопровождение проведения итогового сочинения 

(изложения) в 11-х классах (ИС-11). 

7.  Организационное и техническое сопровождение проведения итогового 

собеседования по русскому языку в 9-х классах (ИС-9). 

8. Проведение региональных апробаций проведения ЕГЭ в ППЭ. 

9. Участие во Всероссийских апробациях проведения ЕГЭ. 

10. Организационное и технологическое обеспечение проведения ОГЭ и ЕГЭ в 2023 году 

11. Организационное и техническое сопровождение проведения итогового сочинения 

(изложения) в 11-х классах (ИС-11) 

12. Организационное и технологическое обеспечение проведения ОГЭ и ЕГЭ в 2023 году. 

Для выпускников, которые не прошли ГИА в основной период и не получили аттестат, 

а также школьников, пропустивших экзамен по уважительной причине, был 

предусмотрен дополнительный (сентябрьский) период. Дополнительный 

(сентябрьский) период государственной итоговой аттестации (ГИА) проходил с 4 по 

23 сентября. 

9 ноября 2023 года в Региональном центре обработки информации Республики 

Дагестан прошел семинар-совещание в очном формате с муниципальными координаторами 

ГИА по организационному и технологическому сопровождению ГИА и по вопросам 

подготовки и проведения итогового сочинения (изложения) в 2023-2024 учебном году.  

Основной целью семинара была подготовка специалистов, координирующих 

проведение ГИА-11 и ГИА-9 на уровне муниципалитетов в соответствии с нормативными 

правовыми документами и инструктивными методическими материалами в 2024 году. 

20 ноября 2023 года в Региональном центре обработки информации Республики 

Дагестан прошел семинар-совещание в дистанционном режиме с муниципальными 
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координаторами, ответственными за организацию и проведение ГИА, и тьюторами 

итогового сочинения (изложения) по организационному и техническому сопровождению 

проведения ГИА и по вопросам подготовки и проведения итогового сочинения (изложения) 

в 2023-2024 учебном году. 

В рамках информационно-аналитической деятельности своевременно готовились и 

предоставлялись отчёты и справки по проводимым мероприятиям в рамках подготовки и 

проведения ГИА. А также были подготовлены статистические данные по результатам ОГЭ и 

ЕГЭ.  

Ежемесячно предоставляются планы работы, а также отчёты о проделанной работе. 

Была подготовлена Краткая справка об итогах организационно-технического 

проведения основного периода проведения ГИА в 2023 году. 

Была организована работа по составлению статистико-аналитических отчётов о 

результатах ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, и отчётов предметных комиссий по учебным предметам. 

По завершении ГИА был подготовлен и издан информационно-аналитический отчёт по 

итогам организации и проведения ГИА (ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) в Республике Дагестан в 2023 году 

по состоянию на 30.10.2023 г. 

 

VIII Деятельность Учебно-методического совета 

 

Состав УМС за отчетный 2023 год был представлен сотрудниками, занимающими 

должности, связанные непосредственно с учебной и научной деятельностью Института и 

утвержден приказом ректора. 

Руководство работой УМС ДИРО в 2023 году (январь-декабрь) осуществляли: 

1. Далгатов Х.Г. – председатель, советник ректора; 

2. Курбанов А.Д. –зам. председателя, проректор по УМиНР 

Члены УМС: 

Рамазанова З.М. – секретарь, главный специалист ЦРОО ДИРО; 

Расулова М.М., начальник НМО ДИРО; 

Омарова З.К., руководитель ЦНППМ ДИРО; 

Борзова З.В., ведущий специалист ОАиККО УМУ ДИРО; 

Малучиев Г.С., заведующий ЛСиПО ЦВПиП ДИРО; 

Исаева Ж.А., главный специалист ЦРДиНО ДИРО; 

Метелкин Д.А., руководитель ЦРРСОиУК ДИРО; 

Исмаилова У.А., старший научный сотрудник ГБУ ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи. 

Всего за отчетный 2023 год проведено 12 заседаний Учебно-методического совета 

ДИРО. 

Работа Учебно-методического совета проведена в соответствии плану ДИРО на 2023 

год. За 2023 год проведено 12 заседаний УМС, на которых рассмотрено 118 единиц учебно-

методической и научно-методической продукции сотрудников ДИРО.  Критериями 

представления материалов для рассмотрения на заседании УМС являются: наличие двух 

рецензий (обязательно одна внешняя), а также экспертное заключение членов УМС и других 

сотрудников ДИРО с учёной степенью.  

На заседаниях УМС рассмотрены и обсуждены 15 учебно-методических изданий (2 

методических пособия, 5 учебно- методических пособий, 21 методическая рекомендация, 1 

учебное пособие, 1 методическая разработка, 1 материалы республиканской конференции,1 

цикл классных часов, 1 курс внеурочных лекций, 2 методических материала, 1 практикум,1 
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тестовые задания,1 рабочая тетрадь, 1 сборник песен) и 79 программ повышения 

квалификации. 

По итогам рассмотрения и обсуждения на заседаниях и путём устного голосования к 

изданию и внедрению в практику рекомендовано 103 материала, рекомендовано доработать, 

внести изменения и коррективы в 9 изданиях, а 6 работ  отклонены из-за неактуальности. 

Анализ вышеуказанных данных дает возможность сделать соответствующий вывод о 

качестве разработанной и рекомендованной для дальнейшего издания учебно-методической 

и научно-методической продукции сотрудников ДИРО.          

Также в рамках плана работы УМС были вынесены постановления, касающиеся 

упорядочивания деятельности Института по разработке учебной и учебно-методической 

продукции.   

 

IX. Финансовое обеспечение и финансово-хозяйственная деятельность 

 

В форме 0503737 представлена информация об исполнении учреждением плана 

финансово-хозяйственной деятельности по видам финансового обеспечения. 

В таблице обобщены итоговые проценты исполнения плана по доходам и расходам за  

2023 год: 

                                                                                                                                                     

(тыс. руб.) 

Вид 

деятельно

сти (код 

финансово

го 

обеспечен

ия) 

Доходы   
 

 

 

 

 

Расходы 

   

План Факт 
Откл

он. 

%  

исп 
План Факт 

Отк

лон. 

%  

ис

п 

Приносяща

я доход 

деятельнос

ть (КФО 2) 1359 1359 0 100 1359 1359 0 

10

0 

Субсидии 

на 

выполнени

е 

гос.задания 

(КФО 4) 130657,5 130657,5 0 100 130657,5 130657,5 0 

10

0 

Субсидии 

на иные 

цели (КФО 

5) 144581,3 144581,3 0 100 144581,3 144581,3 0 

10

0 

Всего 
276597,8 276597,8 0 100 276597,8 276597,8 0 

10

0 
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Фактические и кассовые расходы произведены с учетом производственной 

необходимости и финансовой возможности Учреждения. 

Структура кассовых расходов за 2023 год представлена в таблице. 

                                                                                                               (тыс. руб.) 

Статьи расходов 

КОСГ

У 

Код 

вида 

расходо

в Сумма 

% к 

итогу 

Заработная плата 211 111 78928,7 28,5 

Прочие несоциальные выплаты персоналу в 

денежной форме 212 112 18,6 0,0 

Начисления на выплаты по оплате труда 213 119 23723,8 8,6 

Услуги связи 221 244 812 0,3 

Транспортные услуги 222 244 1246,3 0,5 

Коммунальные услуги 223 244 18,9 0,0 

Коммунальные услуги (эл/эн, тепло/эн.) 223 247 2597,2 0,9 

Арендная плата за пользование имуществом 224 244 0 0,0 

Работы, услуги по содержанию имущества 225 244 574,4 0,2 

Прочие работы, услуги (команд/расх.) 226 112 1117,3 0,4 

Прочие работы, услуги 226 244 150073,9 54,2 

Страхование 227 244 23 0,0 

Социальные пособия и компенсации персоналу в 

денежной форме 266 119 0 0,0 

Налоги, пошлины и сборы 291 851 173,1 0,1 

Налоги, пошлины и сборы 291 852 20,7 0,0 

Штрафы за нарушение законодательства о 

налогах и сборах, законодательства о страховых 

взносах 292 853 9,8 0,0 

Иные выплаты текущего характера физ.лицам 296 350 580 0,2 

Иные выплаты текущего характера физ.лицам 296 831 0 0,0 

Иные выплаты текущего характера 

организациям 297 831 0 0,0 

Иные выплаты текущего характера 

организациям 297 853 18 0,0 

Увеличение стоимости основных средств 310 244 4417,7 1,6 

Увеличение стоимости горюче-смазочных 

материалов 343 244 380,6 0,1 

Увеличение стоимости строительных 

материалов 344 244 75,3 0,0 

Увеличение стоимости прочих материальных 

запасов 346 244 10981,9 4,0 

Увеличение стоимости прочих материальных 

запасов однократного применения 349 244 861,6 0,3 

ИТОГО  276652,8 100,0 
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Прочие вопросы деятельности субъектов бюджетной отчетности 

Бюджетный учет в Учреждении осуществлялся в соответствии с:  

 - Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 года № 402 –ФЗ (с 

последующими изменениями); 

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об 

утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной 

власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 16 декабря 2010 года № 

174н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н «Об 

утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и 

месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 

учреждений»; 

- Федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора; 

 - иными нормативными правовыми актами, регламентирующими бюджетный, 

налоговый учет и отчетность. 

Процесс ведения бюджетного учета, формирования и представления бюджетной, 

налоговой, статистической отчетности автоматизирован. Передача платежных документов в 

УФК, отчетности в налоговые органы и сведений об обязательном пенсионном страховании 

осуществляется в электронном виде с использованием средств криптографической защиты и 

электронной подписи. 

Бюджетный учет ведется с использованием компьютерной техники на базе «1С: 

Бухгалтерия государственного учреждения», отчетность ведется на базе «КонтурЭкстерн». 

Для совершенствования нормативно-правовой базы по вопросам бюджетного учета 

используется СПС «Консультант – Плюс». 

 

Заключение 

В целом деятельность Института за отчетный период проводилась с учетом 

требований, установленных законодательством Российской Федерации. Учреждением 

достигнуты количественные и качественные показатели, предусмотренные государственным 

заданием на 2023 год: 

– реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации руководителей и педагогических работников с различными формами оказания 

услуг (очной, очно-заочной и очно-заочной с применением образовательных технологий); 

- методическое обеспечение образовательной деятельности; 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей; 

- организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики. 

В рамках уставной деятельности за счет целевых субсидий Учреждением обеспечено 

организация и проведение Государственной итоговой аттестации, а также реализация 

мероприятий Государственных программ Республики Дагестан. 
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Штатная численность ГБУ ДПО РД «ДИРО» на 01.01.2024 года составляет 177,5 

единиц.  

Техническое состояние основных средств учреждения находится в 

удовлетворительном состоянии. Административное здание оборудовано системами 

контроля доступа и системами видеонаблюдения, обновлен хозяйственный и 

производственный инвентарь. 

Институт участвовал в реализации федеральных и региональных проектов, 

реализовывал и разрабатывал новые проекты внутри Института, в т.ч. во взаимодействии с 

образовательными организациями. Системной и содержательной была работа 

подразделений по организации и проведению конференций, конкурсов, семинаров. На 

должном уровне сохранялась публикационная активность сотрудников Института.  
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	 организованы и проведены для педагогов школ с низкими образовательными результатами мастер-классы лучшими педагогами центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IТ-куб», школьного, большого и мобильного ДТ «Кванториум»;
	 организована и проведена диагностика профессиональных компетенций педагогов образовательных организаций, на базе которых функционируют центры образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ «Кванториум»;
	 организован и проведен мониторинг по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников образовательных организаций, на базе которых созданы центры образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ «Квантори...
	 организован и проведен мониторинг содержания разделов на официальных сайтах ОО РД о деятельности центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьных ДТ «Кванториум»;
	 организована и проведена межрегиональная научно-практическая конференция «Центры образования «Точка роста». Проблемы и пути их решения»;
	 организован и проведен республиканский семинар «Проблемы обновления содержания и реализации образовательных программ общего образования, программ внеурочной деятельности и дополнительного образования с учетом применения ресурсов центров образования ...
	 организован и проведен республиканский семинар для педагогов школ, на базе которых функционируют центры образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ «Кванториум» «Формы и методы работы с одаренными детьми в целях орг...
	 организована и проведена образовательная сессия для педагогов центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT-куб», школьных ДТ
	«Кванториум» по предметам естественно-научной и технологической направленностей;
	- организована и проведена образовательная сессия для педагогов учебных предметов «Химия», «Биология», «Физика» центров образования «Точка роста» естественно-научной и технологической направленностей;
	- организована и проведена республиканская конференция «Точка роста как ресурс формирования функциональной грамотности обучающихся»;
	- организован и проведен методический марафон «Секреты мастера» для педагогов центров образования «Точка роста», центров цифрового образования «IT- куб», ДТ «Кванториум»;
	- организован и проведен обучающий семинар «Возможности реализации сетевых образовательных программ» для руководителей ОО, на базе которых функционируют центры образования «Точка роста», центры цифрового образования «IT-куб», школьные ДТ «Кванториум»;
	- организован и проведен методический вебинар «Организация проектной деятельности обучающихся на уроках и во внеурочное время по предметам естественнонаучного цикла с использованием ресурсов центров образования «Точка роста», центров цифрового образов...
	 разработана региональная программы «Повышение качества образования и поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» на 2023 -2025 годы;
	 организован и проведен мониторинг эффективности реализации концепций развития школ – участниц проекта «500+» 2021 и 2022 гг.;
	 организована и проведена региональная диагностика управленческих компетенций директоров и заместителей директоров школ – участниц проекта «500+» 2023 года;
	 организован и проведен республиканский семинар «SWOT-анализ как основа формирования концепции развития школы и антирисковых программ»;
	 организован и проведен семинар-совещание «Анализ данных оценочных процедур федерального уровня как показатель качества образования деятельности школы»;
	 организован и проведен республиканский семинар «Идентификация школ по трем уровням проявления проблемы учебной неуспешности»;
	 организована и проведена серия обучающих семинаров для управленческих команд – участниц проекта «500+» 2023 года в целях совершенствования управленческих компетенций директоров и заместителей директоров школ – участниц проекта «500+» 2023 года.
	 организован и проведен мониторинг образовательных организаций общего образования на предмет реализации сетевого взаимодействия;
	 организован и проведен республиканский семинар для ОО РД «О формах сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования в организации внеурочной деятельности обучающихся»;
	 организован и проведен республиканский семинар «Организационно-финансовые и управленческие модели сетевого взаимодействия при совместной реализации образовательных программ».
	В рамках организационно-методическое сопровождения реализации региональной программы «Земский учитель» Институтом осуществлялся прием документов от кандидатов на замещение вакантных должностей. Было принято 439 заявок на 61 вакансию.
	С целью оказания методического сопровождения и наставнической поддержки молодых педагогов был организован и проведен региональный форум «Сельская школа ждет Вас, земский учитель!», в котором приняли участие 94 участника программы.
	Организованы и проведены курсы повышения квалификации по программе «Совершенствование ключевых компетенций современного педагога в условиях реализации обновленных ФГОС», в которых приняли участие 58 педагогов-участников программы.
	В рамках реализации Регионального плана мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся на 2022/2023 учебный год проведены
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